Anuncio - REF2 28/MED/2017

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE
Recrutamento de Diretor de Servico de Bloco Operatorio

Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se
publico que, por Deliberacdo do Conselho de Administracdo de 20 de dezembro de 2017,
se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data da publicagao
do presente Anuncio no site do Hospital, processo de recrutamento e selecdo de um
Diretor de Servigo para dirigir o Bloco Operatério do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, EPE (adiante designado por HFF, EPE).

Ambito - Podem candidatar-se todos os médicos, com a especialidade de Anestesiologia
ou outra, designadamente especialidades Cirlrgicas, vinculados a qualquer instituicao
prestadora de cuidados de salde integrada no Servico Nacional de Saude (SNS),
detentores de todas as condic¢des legais para o efeito, bem como do seguinte perfil:

a) Experiéncia em fungBes de dire¢éo/coordenacao de servigos ou unidades funcionais no
ambito da especialidade de Anestesiologia ou especialidades Cirurgicas;

b) Formacéo na &rea da Gestdo em Saude;

¢) Membro de Sociedades Cientificas e Organizacdes Profissionais;

d) Outros cargos/atividades relevantes para o exercicio do cargo.

O conteddo funcional e a remuneragdo sdo 0s estabelecidos na carreira médica em vigor,
bem como nos principios e regras aplicdveis as unidades de saude que integram o SNS
com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de
10 de fevereiro, sem prejuizo da remuneracgdo prevista no Acordo de Empresa da carreira
médica do HFF, EPE que sera de aplicar no caso de trabalhador, que, estando
previamente integrado no mesmo Acordo de Empresa, por regime de contrato individual
de trabalho sem termo, venha a ocupar o cargo de Diretor de Servico.

Regime de trabalho - Duracdo semanal de 40 horas prevista para a carreira médica dos
hospitais com a natureza de entidade publica empresarial, sem prejuizo do periodo normal
de trabalho previsto no Acordo de Empresa da carreira médica do HFF, EPE que sera de
aplicar no caso de trabalhador, que, estando previamente integrado no mesmo Acordo de
Empresa, por regime de contrato individual de trabalho, venha a ocupar o cargo de Diretor
de Servigo.

Da apresentacéo de candidatura devem constar os seguintes elementos:

e) lIdentificacdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade numero e data do Bilhete de
Identidade ou cartdo de cidadao, nimero cédula profissional, residéncia, cédigo postal
e telefone, entidade a que se encontra vinculado e tipo de vinculo);

f) Referéncia ao nUmero do presente Anuncio, candidatura e titulo do recrutamento em
questao;

g) Trés exemplares do curriculum vitae;

h) Declaragdo comprovativa do tipo de vinculo e categoria atual, passada pela entidade a
que se encontra vinculado;

i)  Um plano de gestéo clinica de um servi¢o ou unidade da &rea de Bloco Operatorio.

Modo de envio das candidaturas - A candidatura deverd ser efetuada através de
requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administracdo do HFF, EPE,
em suporte de papel e entregue diretamente nas suas instalacdes, no Servigo de Gestédo
de Recursos Humanos do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora, no periodo
compreendido entre as 09H00 e as 16HOO0 (dias Uteis) ou remetida pelo correio (registado
com aviso de rececao) para a mesma morada, considerando-se, neste caso, apresentadas
dentro do prazo as candidaturas que tiverem sido expedidas até aos 5 dias Uteis contados
a partir da publicacdo do presente Anuncio.



7. Método de selecao — Avaliacdo curricular e entrevista profissional de selecéo.

8. A Comissdo de Avaliacdo é composta pelo Diretor Clinico, Dr. Marco Ferreira, que preside
e pelos Diretores de Servico e Adjuntos da Direcdo Clinica — Dr. Paulo Freitas e Dr. Vitor

Nunes.
9. A decisao relativa a escolha do candidato sera publicitada no site do HFF, EPE e a sua
nomeacao em Boletim Informativo interno.

Amadora, 28 de dezembro de 2017

O Conselho de Administracéo.



