PROFE. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE
HAG'8 ' I'TAL

ANUNCIO (Ref?15/TDT/2018)
TECNICO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E (Amadora)

O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. pretende recrutar Técnico de
Diagnostico e Terapéutica, area de Ortoptica, para o Servigo de Oftalmologia, para efeitos
de preenchimento de vaga em regime de contrato individual de trabalho.

1. O(a) candidato(a) devera possuir os seguintes requisitos:
a) Habilitacoes:

e Licenciatura em Ort6ptica

¢) Conhecimentos especificos:

e Conhecimentos tedricos/ praticos sobre realizacdo de MCDT em Oftalmologia;
e Conhecimentos informaéticos na 6ptica do utilizador (Word, Excel e Internet).

¢) Experiéncia Profissional

e Experiéncia profissional em contexto hospitalar com um minimo de 3 anos;

e Experiéncia na realizacdo dos seguintes exames: tomografia de coeréncia 6ptica;
angiografia fluoresceinica da retina e verde-indocianina; pentacam; ecografia;
biometria e biomicroscopia especular;

d) Perfil:

e Capacidade de relacionamento interpessoal;
e Capacidade de comunicagao;

e Trabalho em equipa;

¢ Planeamento e organizacao;

e Disponibilidade para horarios rotativos

2. Formalizacao das candidaturas:

Os interessados devem formalizar as candidaturas, obrigatoriamente através de envio de
curriculo (modelo europeu), para o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE, para
0 mail recrutamento@hff.min-saude.pt com referéncia ao ntmero do andncio de recrutamento,
devendo remeter em anexo os seguintes documentos:
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I.  Fotocopia do certificado das habilitagdes académicas;

II.  Fotocopias de cursos/acgdes de formacao realizadas na area;

O periodo de recepgao de curriculos decorre durante 10 dias a contar da data da publicacao
do presente antncio, entre os dias 20 a 29 de junho de 2018.

3. Motivos de exclusao

Sao motivos de motivo de exclusao imediata:

I) A inobservancia das habilita¢des referidas na aliena a) do ponto 1.

IT) O nao cumprimento do referido no ponto 2.

Amadora, 19 de junho de 2018
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