PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE
HOSPITAL

ANUNCIO (Ref*16/TDT/2018)
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA (m/f)

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. (Amadora)

O Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E., pretende recrutar para Bolsa de
Recrutamento, Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica, area de Radiologia,
para o Servigo de Imagiologia, para constituicao de Bolsa para ocupacao de vagas
existentes e que venham a ocorrer.

1. Of(a) candidato(a) devera possuir os seguintes requisitos:
a) Habilitacoes:

e Licenciatura em Radiologia
b) Conhecimentos especificos:

e Conhecimentos sobre tecnologias da Informacao aplicadas a imagiologia;
e Conhecimentos sobre Proteccao e Seguranga Radiolégica e Gestao do risco;
e Conhecimentos informaticos na 6ptica do utilizador (Word, Excel, Internet).

c) Experiéncia Profissional

e Preferencialmente em Radiologia Geral com sistemas de radiografia digital
(CR e DR);

e Preferencialmente em Tomografia Computorizada;

e Preferencialmente em Mamografia;

d) Perfil:

e Capacidade de relacionamento interpessoal e comunicagao;
e Trabalho de equipa;

e Planeamento e organizacao;

e Tolerancia a pressao;

e Disponibilidade para horarios rotativos e nocturnos

Direcgdo de Recursos Humanos
Unidade de Desenvolvimento e Formagéo de Recursos Humanos



= =

PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE
HOSPITAL

2. Formalizac¢iao das candidaturas

Os interessados devem formalizar as candidaturas, obrigatoriamente através de
envio de curriculo (modelo europeu), para o Hospital Prof Dr Fernando Fonseca,
EPE, para o mail recrutamento@hff.min-saudept com referéncia ao anuncio de
recrutamento. Devem ser anexados os seguintes documentos:

I.  Fotocopia do certificado das habilitagdes académicas;
II.  Fotocoépias de cursos/acgdes de formacao realizadas na area;
II.  Comprovativos de experiencia profissional/conhecimentos especificos.

O periodo de recepcao de curriculos decorre entre os dias 20 e 24 de junho de 2018.
3. Motivos de exclusao

Sao motivos de motivo de exclusao imediata:

I) A inobservancia das habilita¢des referidas na aliena a) do ponto 1.

IT) O nao cumprimento do referido no ponto 2.

Amadora, 19 de junho de 2018
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