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Bolsa de Recrutamento de Enfermeiros
Critérios de Classificacdo de Candidatos

Critérios de classificagio de candidatos 3 bolsa de reserva de recrutamento de Enfermeiros, com vista ao
preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer no HFF para a categoria de Enfermeiro, da Carrelra de

Enfermagem.
1. Método de selegdo
a) Avaliag3o Curricular {AC)
b) Entrevista Profissional de Seleciio (EPS)
2. Avaliagio Curricular (AC)
a} Critérios de avaliago curricular:
al) HabilitagBes Profissionals (HP)

— Al - Nota de Curso de Licenciatura em Enfermagem ou Equivalente Legal, arredondado 3

unidade,

a2) Experiéncia Profissional (EP)

Entendida como o tempo de exercicio na profissio de Enfermeiro.

— B1 - Perfodos de 3 meses continuos e completos de tempo de servico em Unidades

Hospitalares, pontuado em 4 pontos cada até ao limite de 12 pontos;

— B2 - Perfodo de pelo menos 3 meses continuos e completos de tempo de servico em

Unidades de Internamento da RNCCI, pontuadoe em 3 pontos;

— B3 - Periodo de 3 meses continuos e completos de tempo de servico em Unidades de

Culdados de Saude Primarlos, pontuado em 3 pontos;

— B4 - Periodo de pelo menos 3 meses continuos e completos de tempo de servico em outras

Unidades de prestagio de cuidados de satide, pontuado em 2 pontos.
a3) FormagHo Profissional (FP)
— C1-Curso de Suporte Bésico de Vida (SBV) certificado e vélido, pontuado em 2 pontos;

Restante formacdio profissional adquirida apds conclusdo da licenciatura e de relevdncia para a

profissdo de Enfermeiro,

— (2 - Particlpagio em atividades de formagdo profissional, organizadas por entidades
formativas com idoneidade, pontuadas em 4 pontos cada, até ao limite de 8 pontos;
— (3 - Participag@o em jornadas, congressos, semindrios e simposios, pontuado em 1 pontos

cada, até aolimite de 5 pontos;
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— C4-Pés-graduacio na drea da satde, pontuado em 5 pontos.
ad) Outros Elementos Relevantes (OER)

— D1- Ensinos clinicos realizados no HFF, pontuado em 2 pontos cada até ao limite de 6 pontos;

- D2 - Ensino clinico de integragdo a vida profissional {ditimo) realizado no HFF, pontuado em 4
pontas;

— D3 - Elaboragéo de CV de acordo com critérios de avaliagiio, datado e assinado, pontuado até

10 pontos.
b} A classificacdo da Avaliago Curricular (AC) serd calculada pela seguinte férmula:

:(pr7) +(EP x5)+ (FPx3)+ (0OER x 5)

AC
20

3. Entrevista Profissional de Sele¢iio (EPS):
a) A entrevista visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candldatos ao perfil profissional desejado.

b} Os candidatos sdo avaliados nas seguintes vertentes:
bl) E1-Técnica, pontuado em 4, 8, 12, 16 ou 20 pontos;
b2) E2- Cientifica, pontuado em 4, 8, 12, 16 ou 20 pontos;
b3} E3 - Relacional, pontuado em 4, 8, 12, 16 ou 20 pontos;
hd) E4 - Apreciaciio Geral, pontuado em 4, 8, 12, 16 ou 20 pontos.

¢} Aclassificagdo da Entrevista Profissional de Selecfo (EPS) sera calculada pela seguinte férmula:

El1 + E2 + E3 + E4
+

EPS =

d} A Classificag8o Final {CF} ser4 calculada pela seguinte férmula:

__(AC'x 10) + (FPS x 10)

CF 20

O Presidente da Comiss#o de Avaliacgio
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