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Critérios e Ponderagdes de Avaliagdo

Técnico de Apoio a Sistemas - Setvigo de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao

Ref? 18/TAS/2019

1. Comissfic de Avaliacdo

A Comissio de Avaliag8o € auténoma na condugdo do processo e é composta por:
¢ Servico de Recursos Humanos: Sofia Olivelra (Técnica Superior Coordenadora);

+ Servigo de Gestdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagfio; Ana Nunes (Diretora de Servigo}, Tiago
Vardasca {Técnico de Apoio a Sistemas). :

A lista de classificacHo final de candidatos carece de homologagdo do Conselho de Administragdo.

2, Antincio de Recrutamento

0 antncio de recrutamento & publicado no site do HFF, EPE e na site ITjobs, por um periodo de 10 dias a contar
da data da publicagio.

3. Método de Seleclio

O método de selec3o é a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Seleglo (ES) onde estd inclufda prova pratica
{PP}.

&, Critérios de Pré-selecdio de Candidaturas

i} Escolaridade ao nfvel do 122 ano;

i) Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de pré-Avaliagdo Curricular obtenham uma
pontuacio inferior a 8,0 pontos.

5. Avaliacfio Curricular (AC)

Para a Avaliagiio Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a) HabilitagBes Académicas (HA)

Al. Ensino Secundério 10 pontos
+ Vertente Ensino 8 pontos
* Vertente Profissional na drea 10 pontos
A2, Licenciatura na drea 7 pontos
A3. Mestrado na édrea 3 pontos
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b} Experiéncia Profissional (EP}

B1. Diagndstico e Reparagdo de equipamento 7 pontos
+ Inferior a 3 anos 4 pontos
* jgual ou superior a 3 anos 7 pontos
B2. Instalagio e configuragiio de postos de trabalho (incluindo estdgios profissionais) 6 pontos
s Inferiora3 anos 3 pontos
« |gual ou superior & 3 anos 6 pontos
B3. Diagndstico e Reparagdo de eguipamento 7 pantos
e Inferior a 3 anos 5 pontos
¢ Igual ou superior a 3 anos 7 pontos
¢) Competéncias especificas (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos de Tecnologias M3 3 pontos
C2. Conhecimentos de Sistemas Operativos Microsoft 4 pontos
€3. Conhecimentos de Sistemas Virtualizados : 3 pontos
C4. Conhecimentos de Domain Controllers 3 pontos
C5. Conhecimentos de redes 3 pontos
C6. Conhecimentos de Sistemas de Informagio da drea da satde 2 pontos
C7. Conhecimentos de aplicagbes Office 2010/2013/2016 2 pontos

d) Formagdo Profissional (FP)
D1. Formacdo certificada e ndo certificada (Fungdes A e B)) 20 pontos
o Inferior a 12 horas —acresce 1 ponto por curse até um maximo de 4 pontos

e Superior a 12 horas e inferior a 35 horas — acresce 1 ponto até um maximo de 7
pontos

¢ lgual ou superior a 35 horas — acresce 1 ponto até um maximo de 9 pontos

A pontuagdo do candidato resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC={HAx2)+(EPx10)+(CEx4)+(FPx4)/20
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6. Entrevista de Selecéio (ES]

i} A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliagio Curricular (AC) apresentem um total de 9,0 pontos,

fi} A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungo, tendo a duragdo estimada de 20
minutos.

1) AEStem avaloragiio maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuagdo:

a) Conhecimento da organiza¢do e do setor 2 pontos
b) Motivagdo e interesse demonstrado em trabalhar na drea das TIC em Saude 2 pontos
¢} Comunicagdo, relagdo e comportamento 3 pontos
d) Qualidade das respostas ao guido S5 pontos
e} Avaliagio Prética dos conhecimentos especificos descritos no ponto € 8 pontos

A pontuacio da ES resulta da seguinte férmula:
_ (Elx2)+(E2x2)+ (E3x3) + (E4x5)+ (E5x8)
- 20

ES

7. Classificacéio Final {CF)

i} A Classificagfio Final {CF) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
+ 1
CF = {AC x S)ZO(ES x12)

8. Critérios de Eliminacdio

i} N&o verificacdo dos critérios de pré-selecdo
ii} Classificagiio Final {CF} inferior a 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a} Estdgios profissionais ou curriculares realizados no HFF, EPE;
b) Mais tempo de exercicio profissional, nas fun¢des pretendidas ou similar;
¢} Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar,

10. A Comiss3o de Avaliacio reserva-se o direito de ndo aceitar documentos comprovativos apés a data de recegdo
de candidaturas.
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11, Publicacdo de Resultados

a) As listas de classificagdo sio publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer da
sua classificagio.

12, Validade da Bolsg de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é vélida por um periodo de 12 meses, apds a publicagdo da lista de classificagiio de
resultados de classificagio final de candidatos.

Amadora, 15 de julho de 2019

A Comissdo de Avaliagdo
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