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Lista de Resultados da Avaliagdo Curricular (AC)
Recrutamento para Bolsa de Auxiliares de Acgdo Médica

Processo n.2 13/AAM/2018

Comissdo de Avaliagio: Direccdo de Recursos Humanos: Sofia Oliveira (Técnica Superior
Coordenadora)

Direccdo de Enfermagem: Lidia Jeronimo (Enfermeira Graduada),
Maria Helena Cardoso { Enfermeira Chefe).

Avaliagdo Curricular: 04 e 07 de junho de 2018

Nota minima para Entrevista de Selegdo: 7,6 valores

Nr Identificagd 1 FASE
Candldatura gae Avaliagio Curricular {AC)
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QOhservagdes

ofa) para Entré

o) para Entrev

lonatlofa) para:Entrevista

clonadola) para’Entrévista
7, aleclonadola) para En

7 Piito.Carvalig [ sleclonadola) para Enfrevista

1Sénia Crstina. Monteiro Farrelia: - S TR “Selecionado(a) para Entrevista
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Candidatura Identificagdo Avaliagdo Curricular {AC)

Observagdes

‘Sélecionadola) para Entrévl '
u1s.C . i “Seleclonadola) para Entre) :
Anaslsabel dos Santos Pokuaa Ascenso T ==/ Seleclonado(a).pata; Entrevista

Ana Sofia Sihva Nio selecionadola)

Excluido(a). Ndo apresentou informagao

1 Erca Simone de Lima Fimano 0 de grau de escolaridade

35 Erica Baros ] Excluido{a). Nao curicuium vitae,
Excluido(a). N8o apresentou informacéo

38 Ana Line Alves da Sihva 0 de grau de escolaridade
Excluido{a). N&o apresentou informagao

39 Félima Latas 0 de grau de escolaridade

45 Jodio Gregdrio [o] Excluidofa). Nio curficulum vitag.
Excluido{a). Nao apresentou informagdo

48 Deise Romagnolo 1] de grau de escolaridade

Amadora, 07 de junho de 2018
A Comissdo de Avaliagfo
Lidia Jerénimo Maria Helena Cardoso Sofia Oliveira
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