PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE
HOSPITAL

ANUNCIO (Ref2 35/TDT/2016)
TECNICO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA (m/f)

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE (Amadora)

O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE pretende recrutar Técnico de
Diagnéstico e Terapéutica, area de Dietética, para o Servico de Alimentacdo e Dietética,
para efeitos de preenchimento de vaga em regime de contrato individual de trabalho.

O(a) candidato(a) devera possuir os seguintes requisitos:

a) Habilitacdes:

e Licenciatura em Dietética

b) Conhecimentos especificos:

e Conhecimentos tedricos e praticos de Dietoterapia da Diabetes tipol;

e Conhecimentos praticos de Consulta de Dietética Geral;

e Conhecimentos tedricos e praticos de avaliacdo nutricional de doentes;

e Conhecimentos informaticos na optica do utilizador (Word, Excel e Internet).

c) Experiéncia Profissional

e Experiéncia profissional em contexto hospitalar nas areas de Medicina, Diabetes
tipol, Unidades de Cuidados Intensivos e Urgéncia.

e Preferencialmente com experiéncia hospitalar no ambito de estagio de acesso a
ordem.

d) Perfil:

e Capacidade de relacionamento interpessoal;
e Capacidade de comunicacao;

e Trabalho em equipa;

e Planeamento e organizacao;
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e) Formalizacéo das candidaturas:

Os interessados devem formalizar as candidaturas, obrigatoriamente através de envio de
curriculo (modelo europeu), para o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE, para
0 mail recrutamento_tdt@hff.min-saude.pt cOm referéncia ao nimero do anudncio de recrutamento,
devendo remeter em anexo 0s seguintes documentos:

I.  Fotocopia do certificado das habilitacbes académicas;
Il.  Fotocdpias de cursos/acc¢des de formacao realizadas na area;

f) Na&o sdo consideradas elegiveis as candidaturas de profissionais integrados na carreira
de Técnico de Disgnostico e Terapéutica, area Dietética, do HFF, EPE em regime de
contrato individual de trabalho sem termo.

O periodo de recep¢do de curriculos decorre durante 5 dias, entre os dias 19 a 23 de
Dezembro de 2016.
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