PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

HOSPITAL

Grelha e critérios de avaliagdao — Processo n2 09/TDT/2017

Técnico Diagndstico e Terapéutica — drea Anatomia Patoldgica — Servico de
Anatomia Patoldgica

1. Critérios de Pré-selecdo de Candidaturas

i)  Escolaridade ao nivel da licenciatura na area;

2. Método de Selecdo

O método de selecdo é a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Selec¢ao (ES).

3. Avaliacdo Curricular (AC)

Para a Avaliacdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:
a) Habilitagbes Académicas (HA) 20 pontos

Al. Licenciatura na area

e Notaigual ou inferior a 14 10 pontos
e Notaigual ou superior a 15 20 pontos
A2. Pés- Graduagdo na area n.a.
A3. Mestrado na drea n.a.
b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos

B1l. Experiéncia profissional comprovada de trabalho em contexto de actividade

laboratorial de Anatomia Patoldgica 5 pontos
e Inferior a 2 anos 1 ponto
e lgual ou superior a 2 anos 5 pontos

B2. Experiéncia em verificacdo e manutencdo de equipamentos em contexto normativo
ISO 5 pontos

B3. Experiéncia em utilizacdo de SPSS e outras plataformas informaticas de ambito de
tratamento de dados estatisticos 5 pontos

B4. Experiéncia em gestdo de parametros de qualidade laboratorial e implementagdo de
novos métodos de controlo de qualidade 5 pontos
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c) Conhecimentos Especificos (CE) 20 pontos

C1. Em recegdo, macroscopia de bidpsias, processamento, inclusdo, microtomia, criotomia e coloragdo

de amostras 1 pontos
C2. Em microscopia eletrénica e histoquimica 6 pontos
C3. Em gestdo de stocks de reagentes em contexto normativo ISO 3 pontos
C4. Em Oncobiologia 3 pontos
C5. Em auditorias de sistemas de gestdo da qualidade 5 pontos
C6. Em Excel 2 pontos

d) Formacao Profissional (FP) 20 pontos
D1. Estagios Profissionais 15 pontos

e Com valéncia de Microscopia Eletrdnica e Screening Citologia Ginecoldgica 10 pontos

e Com valéncia em Histopatologia (Processamento, Inclusdo, Microtomia e Coloracgdo

rotina, Criotomia, Histoquimica) 5 pontos

D2. Outros cursos de formacao profissional de relevancia na area da funcao requerida 5 pontos
e Menos de 12 cursos 1 pontos
e 12 ou mais cursos 5 pontos

A pontuacdo do candidato resulta da aplicagao da seguinte férmula:
(HA x2)+ (FPx 2)+ (EP x8) + (CE x 8)
20

AC =

4. Entrevista de Selecéo (ES)/defesa pelo candidato do CV apresentado e valoracéo das competéncias de perfil

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliacdo Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

ii) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duragdo estimada de 20
minutos.

iii) A EStem avaloragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuagao:

a) Comunicagdo, relagdo e comportamento 8 pontos

b) Conhecimento da instituigdo 8 pontos

c) Conhecimento do enquadramento da fungdo 4 pontos
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A pontuacdo da ES resulta da seguinte formula:

(@ax8)+(bx8)+(cx4)
20

ES =

5. Classificacédo Final (CF)

A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

(ACx6)+ (ESx14)
20

CF =

6. Critérios de Eliminacdo

i)  N&o verificacdo dos critérios de pré-selecdo
ii) Classificacdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

7. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Estagios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE;
b) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar;
c) Mais tempo de exercicio profissional em Instituicdo Hospitalar, nas fung¢des pretendidas.

8. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

9. S6 serdo considerados elegiveis, candidaturas de colaboradores em regime de regime de contrato a termo ou
estagio profissional.

Amadora, 05 de Janeiro de 2017

A Comissao de Avalia¢do

Marco Ferreira Ana Rodrigues Sofia Oliveira
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