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Critérios e Ponderagdes de Avaliagdo
Processo n2 07/ADM/2019

Assistentes Administrativos — Servico de Gestdo de Doentes

1. Comissiio de Avaliaclo

A Comisséo de Avaliagio é auténoma na condugdo do processo e é composta por;

e Servico de Recursos Humanos- Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora);

e Servicos de Gestdio de Doentes — Dalila Estévdo (Chefia Administrativa); Paula Silva (Chefia Administrativa).
A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologagdo do Conselho de Administragdo.

2. Andnclo de Recrutamento

O andincio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE e no site Net Empregos, por um perfodo de 5 dias a
contar da data da publicag&o.

3, Método de Selecéio

O método de sele¢do é a Avaliacdo Curricular {AC) e a Entrevista de Selegdo (ES).
4. Critérins de Pré-selecio de Candidaturas
i)  Escolaridade ao nivel do 122 ano completo;

ii} Serfio excluidas todas as candidaturas que numa fase de pré Avaliagdo Curricular obtenham uma
pontuagdo inferior a 10,0 pontos.

5. Avaligcdo Curricular {AC)

Para a Avaliagdo Curricular s8o considerados os seguintes critérios:
a) HabilitagBes Académicas (HA)
Al. 122 ano completo ou superior 20 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP)

B1. Experiéncia profissional administrativa comprovada na area hospitalar {publico ou’
privado) 10 pontos

B2. Experiéncia profissional administrativa comprovada na drea da satde (centros de
safide, clinicas) 6 pontos

B2. Experiéncia profissional comprovada na drea administrativa fora do contexto da
satde 4 pontos
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c) Competéncias especificas (CE) g;g: |
€1. Conhecimentos de HOSIX/RNU

C2. Conhecimentos de informatica na ética do utilizador
d) Formagcdo Profissionai (FP)

D1. Acgbes de formagdo na drea com duragdo igual ou superior a 24 horas, relevantes
para a darea — 5 pontos por cada ac¢do, num maximo de 10 pontos

A pontuacdo do candidato resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

_ (HAX2) + (EPx8)+ (CEx6) + (FPx4)

AC 50

6, Entrevista de Selecdo (FS)

i} A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliacdo Curricular {AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

i) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdio, tendo a duragdo estimada de 20
minutos.

lii} AES tem a valoracdo méximo de 20,0 pontos, para os seguintes critérios de avaliacio e pontuacio:

a) Apresentagdo 2 pontos
b) Comunicagdo, relagdo e comportamento 10 pontos
¢) Conhecimento da Instituicdo 4 pontos
d) Conhecimento do enquadramento da profisséo 4 pontos

A pontuacdo da ES resulta da seguinte férmula:
_(ax2) + (bx10) + (cx4) + (dx4)
- 20

ES

7. Classificacdio Final (CF)

i} AClassificacdio Final {CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
_ (ACx6) + (ESx14)

CF 30

8. Critérios de Eliminaciio

i)  Ndo verificacdo dos critérios de pré-selecdo

il}) Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.
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9. Critérios de Desempate

Os critéerios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Mais tempo de exercicio profissional em Instituic§o Hospitalar, na drea administrativa
b} Conhecimentos especificos nos programas informaticos em Hosix / RNU

10. A Comissdo de Avaliacdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

11, Publicaciio de Resultados

a} As listas de classificagdo s#o publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da
sua classificacdo.

¢} A lista de Classificac8o Final tem a validade de 12 meses a contar da data de publicacdo.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é vélida por um periodo de 12 meses, apés a publicagdo da lista de classificagdo de
resultados de classificacio final de candidatos.

Amadora, 20 de Margo de 2019
A Comissdo de Avaliagiio

Dalila Estévio Paula Silva Sofia Oliveira

SHolhuss
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