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Retificacdo - Critérios e Ponderagdes de Avaliacio
Processo n? 07/ADM/2019

Assistentes Administrativos — Servigo de Gestdo de Doentes

1. Comissfo de Avaliaciio

A Comissdo de Avaliag8o é autdénoma na condugio do processo e é composta por:

* Servigo de Recursos Humanos- Sofia Oliveira {Técnica Superior Coordenadora);

* Servigos de Gestdo de Doentes — Dalila Estévdo (Chefia Administrativa); Paula Silva (Chefia Administrativa).
Alista de classificagéo final de candidatos carece de homologagio do Conselho de Administracio.

2, Andncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento € publicado no site do HFF, EPE e no site Net Empregos, por um periodo de 5 dias a
contar da data da publicac3o.

3. Método de Seleciic

O método de selegiio é a Avaliagdo Curricular {AC) ¢ a Entrevista de Selegdo (ES).

4. Critérios de Pré-selecéio de Candidaturas

i}  Escolaridade ao nivel do 122 ano completo;

i} Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de pré Avaliagio Curricular obtenham uma
pontuagdo inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliacéio Curricular (AC)

Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:
a) HabilitacBes Académicas (HA)
Al. 122 ano completo ou superior 20 pontos
b} Experiéncia Profissional (EP)

B1. Experiéncia profissional administrativa comprovada na 4rea hospitalar {pablico ou
privado} 10 pontos

B2. Experiéncia profissional administrativa comprovada na drea da salde {centros de
saude, clinicas) 6 pontos

B2. Experiéncia profissional comprovada na area administrativa fora do contexto da
salde 4 pontos
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¢) Competénclas especificas {CE)

C1. Conhecimentos de HOSIX/RNU
C2. Conhecimentos de informdtica na ética do utilizador

d) Formacio Profissional (FP)

12 pontos

8 pontos

B1. Acgdes de formagdo na drea com duragio igual ou superior a 24 horas, relevantes

para a érea — 5 pontos por cada acg8o, num maximo de 10 pontos

A pontuacdo do candidato resulta da aplicagiio da seguinte férmula:

_ (HAx2) + (EPx8)+ (CEx6) + (FPx4)
B 20

AC

6. Entrevista de Seleciio (ES)

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagiio, sendo entrevistados os candidatos que na

Avaliagdo Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

i} A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungio, tendo a duracdo estimada de 20

minutos.

iii} AEStem avaioragio maximo de 20,0 pontos, para 0s seguintes critérios de avaliagio e pontuaciio:

a) Apresentaciio

b} Comunicagdo, relagio e comportamento

¢) Conhecimento da instituicio

d) Conhecimento do enquadramento da profissio

A pontuacdo da ES resulta da seguinte férmula:
_{ax2) 1| (bx10) I (ex4) | (dz4)

ES 50

7. Classificacdio Final (CF}

i) AdClassificagio Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula;

_ (ACx86) + (ESx14)
B 20

CcF

8. Critérios de Eliminacio

i} N&o verificagdo dos critérios de pré-selecio

li} Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.
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9, Critérios de Desempate

Os criterios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classtficagdo final, s8o0 os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a} Mais tempo de exercicio profissional em Instituigdo Hospitalar, na drea administrativa
b) Conhecimentos especificos nos programas informéaticos em Hosix /RNU

10. A Comissdo de Avaliag80 reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apos a data de entrega
curricutar, se o entender.

11. Publicaclo de Resultados

a) As listas de classificagio s3o publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b} Os candidatos dispBem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da
sua classificacio,

¢} Alista de Classificagio Final tem a validade de 12 meses a contar da data de publicagdo,

12, Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento ¢ vélida por um perfodo de 12 meses, apés a publicagio da fista de classificagdo de
resultados de classificag3o final de candidatos,

Amadora, 16 de Abril de 2019
A Comissdo de Avaliacgio

Dalila Estévio Paula Silva Sofia Oliveira

&AL‘ o Clanard
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