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Critérios e Ponderagdes de Avaliacdo
Técnicos Diagnéstico e Terapéutica — area de Anadlises Clinicas e Saude Pablica
Servigo de Patologia Clinica

Processo n2 21/TDT/2019

1. Comissdo de Avaliaciio

A Comissdo de Avaliagdo é autdnoma na condugdo do processo e é composta por:

* Servigo de Recursos Humanos- Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadoral;

s Servigo de Patologia Clinica - Luisa Sancho (Diretora de Servigo); Isaura Freire (Técnica Cocrdenadora).
A lista de classifica¢8o final de candidatos carece de homologagido do Conselho de Administragdo.

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da data da
publicag3o.

3. Critérios de Pré-selecio de Candidaturgs

o [Escolaridade ao nivel da licenciatura em Andlises Clinicas e Satde Publica ou Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais;

4. Método de Seleciio

0 método de selecio é a Avaliag8o Curricular (AC) e a Entrevista de Selegdo {ES).

5. Avaliacfio Curricular (AC)

Para a Avaliagiio Curricular sfio considerados os seguintes critérios:

a) Habilitacbes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Curso Superior ao nivel da licenciatura na area 17 pontos
s Notainferiora 14 12 pontos
s Notaigual ou superiora 14 17 pontos
A2. Pés-Graduagdo na drea 1 ponto
A3. Mestrado na drea 2 pontos

b} Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
Bi, Experiéncia profissional comprovada em colheitas de produtos biolégicos 8 pontos
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s |gual ouinferior a 3 anos 6 pontos
¢ Superior a 3 anos 8 pontos
B2. Experiéncia profissional comprovada de trabalho laboratorial 12 pontos
+ lgual ou inferior a 3 anos 10 pontos
s Superior a3 anos 12 pontos
¢} Competéncias Especificas (CF) 20 pontos
C1. Conhecimentos sobre programa informatico APPOLO 20 pontos
d) Formagio Profissional (FP) 20 pontos
D1. Estdgios Curriculares realizados no HFF,EPE 4 pontos
B2. Outros cursos de formag8o profissional de relevincia na drea com avaliagiio 13,5 pontos

¢ Inferior a 6 horas — acresce 1 ponto por curso até um maximo de 3 pontos

¢ |gual ou superior a 6 horas e inferior a 35 horas — acresce 1,5 ponto até um maximo
de 4,5 pontos

® |gual ou superior a 35 horas — acresce 2 pontos até um maximo de 6 pontos

D3, Participagbes em Jornadas, Congressos ou similares 2,5 pontos
s Inferiora3 2 pontos
®  Superior cuiguala 3 2,5 pontos

A pontuagdo do candidato resulta da apiicagdo da seguinte férmula:
_{HAx6) + (EPx10) + (CEx 1)+ (FPx3)

AC
20

6. Entrevista de Selecéio (ES)

* A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagio, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliagdo Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos,

s A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duracio estimada de 20
minutos.

¢ AEStem avaloragio maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagio e pontuagio:

a) Apresentagio 2 pontos
b} Comunicagdo, relagtio e comportamento 4 pontos
¢} Conhecimento da instituicdo 7 pontos
d) Conhecimento do enquadramento da profissio 7 pontos
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A pontuagdo da ES resulta da seguinte formula:

ES:(ax2)+(bx4);0(cx7)+(dx7)

7. Classificacdo Final {CF)

¢ A Classificagdo Final {CF) resulta da aplica¢io da seguinte formula:
(ACXx6)+(ESx14)
20

CF =

8. Critérios de Eliminactio

¢+  N3o verificag8o dos critérios de pré-selegio
e C(lassificagdo Final {CF} inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempaie

Os critérios de desempate dos candidatos gue obtenham a mesma classificacio final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a} Estagios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE;
b) Mais tempo de exercicio profissional em trabalho laboratorial, nas fun¢des pretendidas;

¢} Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

Amadora, 25 de julho de 2019

A Comissao de Avaliagdo
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Luisa Sancho Isaura Freire Sofia Oliveira

=

Service de Recuirsos Humanos
tnidade de Recrutomento de Recursos Humanos




