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Critérios e Ponderacdes de Avaliagdo
Técnicos de Diagnostico e Terapéutica de Radiologia- Servico Imagiologia

Processo n? 20/TDT/2019

1. Comissiio de Avaliactio

A Comissdo de Avaliacdo é auténoma na conducéo do processo e € composta por:
¢ Servigo de Recursos Humanos- Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora);
e Servigos de Imagiologia — Didia Oliveira (Técnica Coordenadora); Luis Fabio Olival (Técnico Radiologia).

A lista de classificagdo final de candidatos carece de homologacdo do Conselho de Administracdo.

2. Antncio de Recrutamento

O antincic de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias a contar da data da
publicagdo.

3. Método de Seleciio

0 método de selegdo é a Avaliagdo Curricular {(AC} e a Entrevista de Selegio (ES).

8, Critérios de Pré-seleciio de Candidaturas

i}  Escolaridade ao nivel da licenciatura na drea;

5. Avaliacdo Curricular {AC)

Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a) HabilitagBes Académicas (HA) 20 pontos
Al, Licenciatura na drea 20 pontos
¢ Nota igual ou inferior a 14 18 pontos
* Nota igual ou superior a 15 20 pontos
A2, Pds- Graduagdo na drea ndo aplicivel
A3, Mestrado na drea ndo aplicdvel
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b) Experiéncia Profissional {EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional comprovada na drea de Tomografia Computorizada 6 pontos
o Inferioralano 4 pontos
e lgual ou superior a1 ano e inferior a 4 anos 5 pontos
s lgual ou superior a 4 anos 6 pontos
B2. Experiéncia profissional comprovada de trabalho em qualguer unidade de salide 7 pontos
¢ |nferioralano 4 pontos
s |gual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos 5 pontos
¢ lgual ou superior a 4 anos 7 pontos

B3, Experiéncia profissional preferencial com sistemas de radiologia digital (CR e DR)

7 pontos
c) Competéncias Especificas (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos sobre tecnologias de informagao aplicadas a Imagiologia 9 pontos
C2. Conhecimentos sobre protecgio e seguranca radiologica e gestdo de risco clinico e
néo clinico 8 pontos
C3. Conhecimentos informdticos na dptica do utilizador
3 pontos
d)} Formagdo Profissionat {FP) 20 pontos
D1. Estagios profissionais 8 pontos
e Periodos de estdgio iguais ou inferiores a 6 meses 3 pontos
s Periodos de estdgio superiores a 6 meses 5 pontos
D2. Outros cursos de formacéo profissional de relevéncia na drea com avaliagdo 8 pontos
e Inferior a 12 horas — acresce 0,5 pontos por curso até um maximo de 2 pontos
e Superior a 12 horas e inferior a 35 horas — acresce 1 até um maximo de 2 pontos
* lgual ou superior a 35 horas — acresce 2 ponto até um méximo de 4 ponios
C2, ParticipacBes em Jornadas, Congressos, etc 4 pontos
¢ Inferiorouiguala 2 2 pontos
¢ Superiora?2 4 pontos
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A pontuacio do candidato resuita da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (HAx4)+(EPx6)+(EPx4)+(CEx6)
h 20

6. Entrevisty de Selecdo (ES)

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagio, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliacdo Curricular {AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

fi) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcio, tendo a duracao estimada de 20
minutos.

ilf) A EStem a valoragdo médximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avalia¢do e pontuagdo:

a) Apresentagdo 2 pontos
b} Comunicacdo, relagfo e comportamento 6 pontos
¢) Conhecimento da Instituicdo 6 pontos
d) Conhecimento do enquadramento da profissdo 6 pontos

A pontuagdo da ES resulta da seguinte féormula:
_@x2)+(bx6)+{cx6)+{(dx6)
20

ES

7. Classificacdo Final (CF)

i} AdClassificagdo Final (CF) resulta da aplicag#o da seguinte férmula:

CF=((ACx8}+(ESx12))/20

8. Critérios de Eliminacio

i) N&o verificagdo dos critérios de pré-selecio
i} Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Estdgios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE;
b} Mais tempo de exercicio profissional em Instituicdo Hospitalar, nas fungdes pretendidas;

¢) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.
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10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

11. Publicaciio de Resultados

a) As listas de classificagdio sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispBem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da
sua classificagdo.

12, Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento ¢ vélida por um periodo de 12 meses, ap6s a publicagdo da lista de classificacio de
resultados de classificagdo final de candidatos.

Amadora, 12 de julho de 2019

A Comissdo de Avaliacdo
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Didia Oliveira is Fabio Qlival Sofia Oliveira
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