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PRO DOUTOR FERNANDO FONSICA RPE

HOSFPITAL - %
Critérios e Ponderagdes de Avaliagdo
Técnico Superior- Servigo de Recursos Humanos

Processo n2 11/TS/2019

1. Comisséio de Avaliacdo

A Comissio de Avaliagiio é auténoma na condug8o do processo e é composta por:

» Servico de Recursos Humanos- Rosa Ribeiro (Diretora do Servigo de Recursos Humanos); Sofia Oliveira
(Técnica Superior Coordenadora); Catarina Conde (Técnica Superior Coordenadora).

A lista de classificagio final de candidatos carece de homologagéo do Conseiho de Administracgo.
2. Antincio de Recrutamento

0O antincio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um perfodo de 5 dias a contar da data da
publicagdo.

3, Método de Selecdo

0 método de selegdo é a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Selegdo (ES).

4. Critérios de Pré-selectio de Candidaturas

i)  Escolaridade ao nivel da licenciatura em Gest&o de Recursos Humanos ou Gestdo;

5. Avaliaciio Curricular (AC)

Para a Avaliag3o Curricular s8o considerados os seguintes critérios:

a) HabilitagBes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenclatura na area requerida 16 pontos
A2. Pds- Graduacio na drea requerida 2 pontos
A3. Mestrado na drea requerida 2 pontos

b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1, Experiéncia profissional comprovada na drea de Recursos Humanos 14 pontos
¢ Infericraiano 2 pontos
o lgual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos 12 pontos
e lgual ou superior a 4 anos 14 pontos
B2. Experiéncia profissional comprovada em Recursos Humanos na drea da sadde 6 pontos
o |nferiora 3 anos 5 pontos
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s lgual ou superior a 3 anos 6 pontos

¢) Competéncias Especificas (CE) 20 pontos

C1. Conhecimentos informdticos avangados Microsoft office { Excel, Word, Powerpoint) 20 pontos’

s Excel 10 pontos

+ Word 5 pontos

* Powerpoint 5 pontos
d) Formagio Profissional {FP) 20 pontos
D1. Estagios profissionais na drea de Recursos Humanos 8 pontos
¢+ Inferiores a 6 meses 6 pontos
& |guais ou supericres a &6 meses 8 pontos
D2. Outros cursos de formago profissional de relevédncia na érea 12 pontos

e inferior a 12 horas — acresce 0,5 pontos por curso até um maximo de 2 pontos
e  Superior a 12 horas e inferior a 35 horas ~ acresce 1 até um maximo de 4 pontos

e igual ou superior a 35 horas — acresce 2 ponto até um maximo de 6 pontos

A pontuagio do candidato resulta da aplicagdo da seguinte formuta:

o {HAX2) + (FPx2) + {(EPx10) + (CExé)
- 20

6. Entrevista de Selecio (ES}

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliagiio Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

H) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duragdo estimada de 20
minutos.

iif} A EStem a valoracic maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuagdo:

a} Apresentagdo 2 pontos
b} Comunicacdo, relagdo e comportamento 6 pontos
¢) Conhecimento da Instituicdo 6 pontos
d) Conhecimento do enguadramento da profissdo 6 pontos
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A pontuagdo da ES resuita da seguinte férmula:

(2x2)+(bx6)+(cx6)+(dx6)
20

ES =

7. Classificacto Final (CF}

i} A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF={{ACx6)+{ESx14}}/20

8. Critérios de Eliminacéio

i) Nioverificagdo dos critérios de pré-selegiio
i} Classificag3o Final {CF} inferior a 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Maior experiencia profissional na drea de Recursos Humanos, nas fungbes pretendidas;
b) Mais tempo de exercicio profissional em Instituigdo Hospitalar, nas fun¢des pretendidas;
c) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

10. A Comissio de Avaliacio reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apés a data de entrega
curricular, se o entender,

11. Publicacfio de Resultados

a) As listas de classificag8o sfo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

h) Os candidatos disp&em de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer da
sua classificacdo.

12, Validade da Bolsa de Recrutamenio

A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicagdo da lista de classificagdo de
resultades de classificagdo final de candidatos.

Amadora, 30 de Maio de 2019

A Comissdo de Avaliagdo
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Rosa Ribeiro Sofia Oliveira CatarinaConde

Servico de Recursos Humonos
Unidade de Recrutamento de Recursos Humanos




