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Critérios e Ponderag¢des de Avaliacdo — Retificacdo
Técnicos Diagndstico e Terapéutica — area de Andlises Clinicas e Satide PUblica
Servigo de Patologia Clinica

Processo n? 21/TDT/2019

1. Comissdo de Avaliaciio

A Comissio de Avaliacfio é auténoma na condugio do processo e é composta por:

e Servico de Patologia Clinica — Presidente - Isaura Freire (Técnica de Disgnéstico e Terapéutica Coordenadora);
Vogal - Carla Manaia (Técnica de Diagnéstico e Terapéutica 12 classe); Vogal - Luisa Sancho {Diretora de

Servigo);
s Servigo de Recursos Humanos- Vogal - Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora);
A lista de classificagdio final de candidatos carece de homologa¢do do Consetho de Administragdo.
2. Anuncio de Recrutamento

O andncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da data da

publicacio.

3. Critérios de Pré-seleciio de Candidaturas

e Escolaridade ao nivel da licenciatura em Andlises Clinicas e Satide Publica ou Ciéncias Biomédicas

Laboratoriais;
» Titulo profissional emitido pela ordem competente;

4, Método de Seleciio

O método de seleciio é a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Selegdo (ES).

5. Avaliacdo Curricular fAC)

Para a Avaliagiio Curricular s8o considerados os seguintes critérios:

a) HabilitacBes Académicas {HA) 20 pontos
A1, Curso Superior ao nivel da licenciatura na drea 17 pontos
* Notainferiora 14 12 pontos
+ Notaigual ou superior a 14 17 pontos
AZ. Pés-Graduacdo na drea 1 ponto
A3, Mestrado na drea 2 pontos
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b) Experiéncia Profissional {EP} 20 pontos
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B1. Experiéncia profissional comprovada em colheitas de produtos bioldgicos 8 pontos
s igual ouinferior a 3 anos 6 pontos
+ Superior a 3 anos 8 pontos
B2. Experiéncia profissional comprovada de trabatho laboratorial 12 pontos
¢ lgual ou inferior a 3 anos 10 pontos
¢ Superior a3 anos 12 pontos
¢} Competéncias Especificas (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos sobre programa informético APPOLO 20 pontos
d} Formaggo Profissional {FP) 20 pontos
D1. Estdglos Curriculares realizados no HFF,EPE 4 pontos
D2. Cutros cursos de formacio profissional de relevéncia na area com avaliagdo 13,5 pontos
o inferior a 6 horas — acresce 1 ponto por curso até um méximo de 3 pontos
s lgual ou superior a 6 horas e inferior a 35 horas — acresce 1,5 ponto até um maximo
de 4,5 pontos
¢ I|gual ou superior a 35 horas —acresce 2 pontos até um maximo de 6 pontos
D3. Participacdes em Jornadas, Congressos ou similares 2,5 pontos
e Inferiora3 2 pontos
2,5 pontos

s Superiorouiguaia3

A pontuagio do candidato resulta da aplicagdo da seguinte formula:
e (HAx6) + (EPx10) + {(CEx1)+ (FPx3)
h 20

6. Entrevista de Selecdo (ES)

o A ES sera efetuada na 22 fase do processo de avaliagio, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliacio Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

e A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcdo, tendo a dura¢io estimada de 20

minutos.
e  AEStem avaloracio maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuacdo:

a) Apresentagio 2 pontos

b) Comunicag3o, relagdo e comportamento 4 pontos
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c) Conhecimento da instituicio 7 pontos

d) Conhecimento do enguadramento da profissio 7 pontos

A pontuacdo da ES resulta da seguinte formula:
{axD+hbxdD+{ex7+(dx7)
20

ES

7. Classificacfio Final (CF}

e A Classificagd0o Final {CF) resulta da aplicago da seguinte férmula:
Al E
CF = ( Cx6);—0( Sx14)

8. Critérios de Eliminacfio

e Néo verificagio dos critérios de pré-seleciio
®  Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacdo final, sio os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Estdgios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE;
b) Mais tempo de exercicio profissional em trabalho laboratorial, nas fun¢des pretendidas;
¢} Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar,

10. Publicaciio de Resultados

a) As listas de classificagfo sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos,

b} Os candidatos dispSem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer da
sua classificagdo.

11. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é vélida por um perfodo de 12 meses, apds a publicagdo da lista de classificagdo de
resultados de classificaciio final de candidatos.
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Amadora, 13 de setembro de 2019

A Comissdo de Avaliagdo
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Isaura Freire Luisé Sancho Carla Manaia Sofia Oliveira
{ Presidente } {Vogal) (Vogal) { Vogal)
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