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Critérios e Ponderagtes de Avaliagdo — Retificacdo

Técnico Diagnéstico e Terapéutica — drea de Neurofisiologia

Unidade de Neurofisiologia e Sono, Servigo de Neurologia

Processo n2 29/TDT/2019

1. Comissdo de Avaliacio

A Comissdo de Avaliagio é auténoma na condugdo do processo e é composta por:

o Unidade de Neurofisiologia e Sono/ Servico de Neurologia - Presidente - Joana Carvalho (Técnica de
Diagndstico e Terapéutica 22 classe); Vogal — Joana Saramago {Técnica de Diagndstico e Terapéutica 22
classe); Vogal - Antenio Martins {Assistente Graduado);

+ Servigo de Recursos Humanos- Vogal - Sofia Oliveira {Técnica Superior Coordenadora);
A lista de classificagdo final de candidatos carece de homologagéo do Conselhe de Administragdo.

2. Andncio de Recrutamento

0 antincio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias dteis a contar da data da

publicagdo.

3. Critérios de Pré-seleclio de Candidaturas

« Escolaridade ao nivel da licenciatura em Neurofisiologia ou Fisiologia Clinica.
e Titulo profissional emitido pela ordem competente;

4, Método de Seleclio

O método de selegiio é a Avaliago Curricular (AC) e a Entrevista de Sele¢do {ES).

5. Avaliacdo Curricular {AC)

Para a Avaliagdo Curricular s3o considerados os seguintes critérios:

a) Habilitagdes Académicas (HA) 20 pontos
A1, Licenciatura na drea 20 pontos
* Notalgualouinferior a4 16 pontos
¢ Notalgual ou superior a 15 20 pontos
b} Experiéncia Profissional (EP) _ 20 pontos

B1. Experiéncia profissional comprovada de trabalho em contexto de atividade

hospitalar publico ou privado 12 pontos

Unidade de Recrutomente e Desenvolvimente de Recursos Humanos
Servigo de Recursos Humonos
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s Inferiora3anos 10 pontos &
+ lgual ou superior a 3 anos 12 pontos %
B2, Experiéncia profissional comprovada de trabalho em contexto de actividade
privada 8 pontos
e Inferiora3anos 6 pontos
¢ Igual ou superior a 3 anos 8 pontos
¢} Conhecimentos Especificos (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos de MCDT’s na 4rea de intervengio da Neurofisiologia (EEG’s,
EEG’s 24H, PE) 10 pontos
2. Conhecimentos em Estudos Poligraficos do Sono, adultos e pediatricos 5 pontos
3. Conhecimentos em equipamentos médicos na drea de intervencdo da Neurofisiologia (XLtek,
Siesta Compumedics, Alice G3); 5 porntos
d) Formacg&o Profissional (FP) 20 pontos
D2. Outros cursos de formagdo profissional de relevancia na drea com avaliagdo 14 pontos
¢ lgual ou Inferior a 6 horas — acresce 0,5 pontos por curso até um méximo de 4
pontos
e+  Superior a 6 horas e inferior a 35 horas — acresce 1até um mdximo de 4 pontos
+  -lgual ou superior a 35 horas - acresce 2 ponto até um maximo de 6 pontos
D3, Participacfes em Jornadas, Congressos, etc. 6 pontos
¢ Inferiora3s 4 pontos
¢ Superforouiguala3 6 pontos

A pontuagdo do candidato resulta da aplicagdo da seguinte formula:
C= (HAx6) + (FPx4) + (EPx4) + (CEx6)
B 20

6. Entrevista de Selecdo (ES)

i) A ES seré efetuada na 2° fase do processo de avalia¢go, sendo entrevistados o0s candidatos que na
Avaliagio Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

i) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fun¢do, tendo a duragdo estimada de 20
minutos.

Unidade de Recrutomento e Desenvolvimento de Recursos Humonas
Servigo de Recursos Humanos
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iil) A EStem a valoragio maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuagdo:

a) Apresentacdo 2 pontos
b) Comunicagdo, relag@o e compertamento 8 pontos
¢} Conhecimento da Institui¢do 2 pontos

8 pontos

d) Conhecimento do enquadramento da fungdo

A pontua¢do da ES resulta da seguinte férmula:
ES = (ax2) + (bx8) + (cx2) + (dx8)
- 20

7. Cassificacfo Final (CF)

i) A Classificacdo Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

o = (ACX 8);0(]38 x12)

8, Critérios de Eliminagdo

I}  NZo verificacdo dos critérios de pré-seleqdo
1)) Classifica¢do Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. (ritérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os seguintes,

aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Mais tempo de exercicio profissional em Instituigdo Hospitalar, publica ou privada, nas fungbes

pretendidas;
b) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega

curricular, se o entender.

11, Publicaco de Resultados

a) As listas de classificagdo séo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispSem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recoirer da

sua classificagdo.

12, Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é vélida por um perfodo de 12 meses, apés a publicagio da fista de classificagdo de

resultados de classificacdo final de candidatos.

Unidode de Recrutamento e Desenvelvimento de Recursos Humonos
Servigo de Recursos Humanos
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Amadora, 16 de Qutubro de 2019

A Comissdo de Avaliagao
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Joana Carvatho Joaha Saramago Anténio Martins Sofia Oliveira

{ Presidente ) { Vogal) {Vogal) {Vogal)

Unidade de Recrutomento e Desenvolvimento de Recursos Humoenos
Servipo de Recursos Humonos




