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Critérios e Ponderag0es de Avaliagdo - Retificacdo

Técnico Superior para o Servigo de Logistica e Compras

Processo n2 30/TS/2019

1. Comissdo de Avaliaciio

A Comissdo de Avaliaco é auténoma na conducdo do processo e é composta por:

¢ Servico de Recursos Humanos: Sofia Oliveira {Técnica Superior Coordenadora);

¢ Servico de Logistica e Compras: Ana Lucia Amaral {Diretora de Servigo}, Pedro Louro {Coordenadcr)
A lista de classificagfo final de candidatos carece de homologagio do Conselho de Administragdo.

2, Antinclo de Recrutamento

O andncio de recrutamento € publicado no site do HFF, EPE, por um perfodo de 5 dias a contar da data da
publicacﬁo. e e e R L L R e S R R L e e e L e ST e e e e e

3. Método de Seleciio

0 método de selegdo é a Avallagdo Curricular {AC) e a Entrevista de Selegdio (ES).

4, Critérios de Pré-seleciio de Candidaturas

i) Escolaridade ao nivel da licenciatura em Gest8o, Economia ou Direito;

ii} Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avaliagdo Curricular obtenham uma pontuagio
inferiar a 10,0 pontos.

5. Avaliacéio Curricular {AC)

Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a) Habilita¢cdes Académicas {(HA) 20 pontos
Al. Licenciatura em Gestdo, Econnomia cu Direito 20 pontos
¢ Nota igual ou inferior a 13 12 pontos
* Notaigual ou superior a 14 20 pontos

b) Experiéincia Profissional {EP) 20 pontos
Bi. Experiéncia em compras ptblicas, na drea hospitatar, superior a 2 anos 10 pontos

B2. Experiéncia em compras ptblicas, na drea hospitalar, especificamente dispositivos médicos,
superior a 2 anos 8 pontos
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B3. Experiéncia em logistica, na drea hospitalar, superior a 2 anos 2 pontos
¢) Competéncias Especificas {CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos especificos em contratagfo piiblica 10 pontos
C2. Conhecimentos em SAP MM {SAP Logistica) 6 pontos
C3. Conhecimentos em gestdo de stocks ) 4 pontos
d) Formacio Profissional {FP) 20 pontos
D1. Estagios profissionais na drea 10 pontos

D2, Acgles de formagdo, com duragdo igual ou superior a 6 horas, relevantes na drea- 5
pontos por cada acgdo, num maximo de 10 pontos

A pontuacdo do candidato resulta da aplicacdo da seguinte formuia;
4C = {HA x8)+(FPx2)+(EPx5)+(CEx5)
20

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagio, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliagdo Curricular {AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

ii) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungio, tendo a duragdo estimada de 20
minutos.

iii) AEStem avaloragio méximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuagdo:

a) Apresentacio 2 pontos
b} Comunicac8o, relagdo e comportamento 6 pontos
¢} Conhecimento da Instituiciio S pontos
d) Conhecimento do enquadramento da profissio 5 pontos

A pontuacdo da ES resulta da seguinte formula;
ES = (ax2)+(bx6)+(cx5)+(dx5)
20

7. Classificacdo Final {CF)

1) Adlassificagdo Final (CF) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
CF = (ACx 6);—0(}38 x14)

6. Entrevista de Selecdo (ES)
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8. Critérios de Eliminacfio

i) N3o verificagdo dos critérios de pré-selecio
ii}) Classiica¢do Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificaciio final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Estégios profissionais ou curriculares realizados no HFF, EPE;
b} Mais tempo de exerclcio profissional em Instituicdo Hospitalar;
¢} Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

11. Publicaciio de Resultados

aj As listas de classificagdo s8o publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b} Os candidatos dispBem. de. 5 dias, contados a partir da data da publicagiio dos resultados, para recorrer da . ... ..

sua classificagdo.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é viélida por um perfodo de 12 meses, apos a publicagdo da lista de classificagdo de
resultados de classificagdo final de candidatos.

Amadora, 12 de julho de 2019

A Comissdo de Avaliacdo

Ana Licia Amaral Pedro Louro Sofia Oliveira




