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Critérios e Ponderagdes de Avaliacdo
Técnico Superior para o Servigo Social

Processon?234/T5/2019

1. Comissdio de Avaliacéo

A Comissdo de Avaliagio € auténoma na condugdo do processo e é composta por:

* Servigode Recursos Humanos: Sofia Oliveira {Técnica Superior Coordenadora);

* ServigoSocial: Adélia Gomes {Diretora de Servigo), Alexandra Castro {Assistente Soclal)

A lista de classificagdo final de candidatos carece de homologacio do Conselho de Administragdo.

2. Andncio de Recrutamento

O antncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um perfodo de S dias a contar da data da
publicacio.

3 .M.été do de Se!e);éo

O método de sele¢do € a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista de Seleggo (ES).

4. Critérios de Pré-seleclio de Candidaturas

I)  Escolaridade ao nivel da licenciatura na 4rea;

5. Método de Seleciio

O método de sele¢dio é a Avaliagio Curricular {AC) e a Entrevista de Selecdo {ES).

6. Avaliacéo Curricular (AC)

Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a} Habilitagdes Académicas (HA)

Al Licenciatura na drea 16 pontos
* Notaigual ou inferiora 15 14 pontos
¢ Notalgual ou superiora 16 16 pontos
A2, Pos- Graduacio na drea 1,5 pontos
A3, Mestrado na area 2,5 pontos
b} Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional comprovada na drea da satide 6,5 pontos

* Inferioralano 5,5 pontos
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e lgualousuperioralano 6,5 pontos
B2. Experiéncia profissional comprovada em Instituigio Hospitalar 7,5 pontos
¢ inferioralano 6,5 pontos
e lgualousuperioralano 7,5 pontos
B3. Experiéncia profissional comprovada em outras 4reas de intervencdo social 6 pontos
* Inferioraiano | 5,5 pontos
+ lgualou superiora 1 ano 6 pontos
.

c¢) Competéncias Especificas {CE) 20 pontos

C1. Elaboragdo do Diagnéstico Social / Planeamento da Alta / Continuidade de Cuidados
de Apofo Soclal 7 pontos

C2. Conhecimentos comprovados dos recursos institucionais focais . 3 pontos

RNCCI 7 pontos

C4. Conhecimento de aplicac8es informdticas na 4rea da satide 3 pontos

d) Formag8o Profissional (FP) 20 pontos
D1. Estégios 12 pontos

*  Profissionals em contexto Hospitalar 6 pontos

*  Profissionais em outros InstituicBes 3 pontos

®  Curriculares na drea da satide 3 pontos
D2. Outros cursos de formagio profissional de relevancia na 4rea com avaiiagio 6 pontos

* Inferiora 12 horas — acresce 0,5 pontos por curso até um méximo de 1 pontos
®  Superior a 12 horas e Inferior a 35 horas — acresce 1 até um maximo de 2 pontos
* lgualou superior a 35 horas — acresce 1,5 ponto até um méximo de 3 pontos
C2. ParticipagBes em Jomadas, Congressos, etc 2 pontos
¢ Inferioras 1 pontos

®  Superiorouiguala s 2 pontos
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A pontuagdo do candidato resulta da aplicacio da seguinte férmula:

AC = {HAx-i-)+(FPxS);—g(EPx?}+(CEx4)

7. Entrevista de Selecio (ES)

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliagdo Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

ii) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duragio estimada de 20
minutos.

i) A ES tema valoragdo méximo de 20 pontos, paraos seguintes critérios de avaliagdo e pontuagio:

a) Apresentagdo 2 pontos

b} Comunicagdo, relagiio e comportamento 6 pontos

¢} Conhecimento da instituicdo 2 pontos
~d) Conhecimento do enquadramento da fungge . 10 ponfos |

A pontuagdo da ES resulta da seguinte formula:
ES— (8x2)+(bx6)+(cx2)+(dx10)
20

8. Classificacdo Final (CF)

i) AClassificagdo Final (CF) resultada aplicacdo da seguinte férmula:
CF - (ACx 8);—0(]33 x12)

8. Critérios de Eliminacéo

[} Né&o verificagiio dos critérios de pré-selecio
ii) Classificagdo Final (CF}inferiora 10,0 pontos.

10. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacgo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pelamesmaordem:

a) Estagios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE;

b) Mais tempo de exercicio profissional em Instituigdo Hospitalar, nas fungdes pretendidas;
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¢} Conhecimentos especificos paraa vaga a recrutar,

11. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos ap6s a data de entrega
curricular, se o entender,

12. Publicaciio de Resultados

a) As listas de classificagdo s8o publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b}Os candidatos dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, pararecorrer da
sua classificagio.,

13. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento ¢ vélida por um perfodo de 12 meses, apés a publicagdo da lista de classificacdio de
resultados de classificagio final de candidatos.

Amadora, 25 de cutubro de 2019

~-A Comissdode Avaliagio

OMalics Garmey %{@w@m@ﬂﬁ tSo&u@hum&

Adélia Gomes AlexandraCastro Sofia Oliveira




