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Critérios e Ponderagoes de Avaliagdo
Técnico Superior de Sallde, area de Psicologia Clinica
Unidade de Psicologia - Departamento de Saude Mental

Processo n? 38/T55/2019

1, Comissiio de Avaliacdo

A Comissdo de Avaliagdo é auténoma na conducdo do processo e é composta por:

s Departamento de Salide Mental - Ana Paula Silva { Coordenadora da Unidade de Psicologia) ,Teresa Maia
{Diretora do Departamento de Salide Mental), Ana Catarina Perefra { Diretora do Servigo de Psiquiatria da
Infancia e da Adolescéncia);

o Servico de Recursos Humanos- Sofia Oliveira {Técnica Superior Coordenadora);

A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologag¢do do Conselho de Administragdo.

2. Aniincio de Recrutamento

O antncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um perfcdo de 5 dias a contar da data da
publicagdo.

3. Método de Seleciio

O método de selegio resulta da aplica¢do da Avaliagio Curricutar (AC) e Entrevista de Sele¢3o {ES).

4, Critérios de Pré-seleciio de Candidaturas

a) Licenciatura em Psicologia Clinica ou Psicologia Clinica e da Sallde ou Mestrado Integrado em Psicologia
Clinica ou Psicologia Clinica e Satde Mental (pds-holonha);

b} Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avaliag8o Curyicular obtenham uma pontuacio
inferior a 10,0 pontos.

5, Avaliacéio Curricular {AC)

Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:
Formacg#o Académica e Profissional 4,5 pontos

Al Licenciatura em Psicologia Clinica ou Psicologia Clinica e da Satde ou Mestrado Integrado em

Psicologia Clinica ou Psicologia Clinica e Satde Mental {pds-bolonha}; 1 ponto
A2, Pés-Graduacdo, Mestrado ou Doutoramento na drea 1 ponto
A3, Farmacio em Psicoterapia 1,5 ponto
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A4. Especialidade Avangada 1 ponto
b) Experiéncia Profissional {EP) 7 pontos
B1. Membro efetive da Ordem dos Psicélogos Portugueses 1 ponto
B2. Experiéncia de Psicologia ¢linica com criangas e adolescentes 2 pontos

¢ 0,2 pontos por cada ano de experiéncia profissional até um méximo de 2 pontos

B3. Exercicio de atividade de Psicologia ¢linica em equipa terap@utica multidisciplinar na
4rea da infincia e juventude 1,5 ponto

BA4. Experiéncia de intervencio comunitéria como Psicdlogo Clinico na drea da infancia e
juventude 1,5 ponto

BS. Participagdo ativa em grupos de trabalho de interesse na drea da infdncia e da
adolescéncia 1 ponto

¢} Formacio Ministrada (FM) 3 pontos

C1. Atividades de Formagdo em ensino superior ou pés-graduado na area da psicologia

B 111t T e e lponto ... ...
C2. Atividades de formagio em organismos certificados na drea da psicologia clinica 1 ponto
€3. Agdes de Formagdo na drea da psicologia clinica 1 ponto
d) Atividade Cientifica (AC) 3,5 pontos
D1. Trabaihos publicados {artigos, capltulos de livro ou equiparados} 1,5 ponto

¢ 0,1 ponto por cada trabalho publicado (artigos, capitulos de livro ou equiparados} até um
maximo de 1,5 pontos

D2. Apresentag3o de trabalhos (conferé&ncias, posters, comunicagdes livres, workshops) 1 ponto

e 0,1 ponto por Apresentacio de trabalhos (conferéncias, posters, comunicagBes livres,
workshops) até um méaximo de 1 ponto

D3. Atividades de investigagdo relacionadas com a respetiva area profissional 1 ponto
e) Outros fatores de Valorizag8o Profissional (VP) 2 pontos
* AcBes humanitérias, Projetos de interesse social, Projetos de desenvolvimento na drea da

psicologia clinica

A pontuagio da Avallagdo Curricular do candidato resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC=(FAPx45)+(EPx7}+{FMx3)+ (ACx3,5)x (VP x 2)
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6. Entrevista de Selecdo (ES)

a) A ES serd efetuada na 28 fase do processo de avaliagio, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliagio Curricular (AC} apresentem classificagdo igual ou superior a 10,0 pontos.

b) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdio, tendo a duragdo estimada de 20
minutos.

¢} AEStem a valoragio maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuagio.

a) Apresentacdo 2 pontos
b} Capacidade de Comunicagdo 7 pontos
¢} Relagdo e Comportamento 7 pontos
d) Conhecimento da Instituigdo 2 pontos
e) Conhecimento do enquadramento da profissio 2 pontos

A pontuacio da Entrevista de Selecio resuita da aplicagdo da seguinte formula:

ES=(ax2)+(bx7)+({cx?)+{dx2}+({ex2)

e Classiffcacio Final (CEf—

a) A Classificag8o Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte formula:

o (ACX30%) + (ESx70%)

8. Critérios de Efiminacdo

a} N#o verificagio dos critérios de pré-selegdo
b) Classificagio Final {CF} inferior a 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, s&o os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a} Tempo de exercicio profissional como Psicélogo Clinico na drea da crianga e do adolescente;

b) Tempo de experiéncia em interven¢do comunitdria como Psicélogo Clinico na area da infincia e
juventude Publica¢do de Resultados

a) As listas de classificacdo s3o publicadas no site do HFF, EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispBem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer da
sua classificacdo.

¢} Alista de Classifica¢io Final tem a validade de 12 meses a contar da data da sua publicagdo.

Servigo de Recursos Humanos
Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos 3




i
e R I
e T ]
e et

PROE DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE
HOSPITAL

10. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento € vélida por um periodo de 12 meses, apés a publicagio da lista de classificacdo final de

resultados.
Amadora, 28 de novembro de 2019
A Comissdo de Avaliagio
Ana Paula Silva Teresa Maia Ana Catarina Pereira Sofia Oliveira
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