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Técnicos Diagndstico e Terapéutica, area de Farmacia
Servigos Farmacéuticos

Processo n? 04/TDT/2020

1, Comissdio de Avgliacdo

A Comissdo de Avaliagdo é autdnoma na condugdo do processo e é composta por:

e Servicos Farmacéuticos — Presidente — Sofia Tomar (Técnica de Diagnoéstico e Terapéutica Coordenadoral;
Vogal - Délio Gamelas (Técnico de Diagndstico e Terapéutico 1€ classe); Vogal — Renata Afonso (Diretora de

Servigo};
* Servigo de Recursos Humanos- Vogal - Sofia Oliveira {Téenica Superior Coordenadora);

Alista de classificagdo final de candidatos carece de homologagio do Conselho de Administracio.

2. Andncio de Recrutamento

O antincio de recrutamento € publicado no site do HFF, EPE, por um perfodo de 5 dias Gteis a contar da data da
publicagio.

3, Critérios de Pré-selecio de Candidaturas

e Escolaridade ao nivel da licenciatura em Farmacia;
« Titulo profissional emitido pela entidade competente;

4, Método de Selecéio

O método de seleio é a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista de Selecdo (ES).

5. Avaliacdo Curricular (AC)

Para a Avaliagdo Curricular s§o tonsiderados os seguintes critérios:

a) Habilitacdes Académicas (HA) 20 pontos
Al Licenciatura na drea 20 pontos
* Notaigual ou inferior a 14 16 pontos
¢+ Notaigual ou superior a 15 20 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional como técnico de farmacia 20 pontos
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o Inferioralano 10 pontos ,S\{
* lgualou superior a 1 ano e igual ou inferior a 3 anos 15 pontos |
e Superior a3 anos 20 pontos
¢} Conhecimentos Especificos (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos sobre distribuicdo de medicamentos em contexto hospitalar 6 pontos
C2. Conhecimentos sobre manipulacio de citotdxicos 5 pontos
C3. Conhecimentos sobre outras preparagdes estéreis, incluindo parentérica 5 pontos
C4. Conhecimentos sobre sistemas de gestdo da gualidade 2 pontos
C5. Conhecimentos informdticos na optica do utilizador 2 pontos
d) Formagdo Profissional {FP) 20 pontos
D1. Estdgios curriculares 10 pontos
¢  Nutrigdo parentética 5 pontos
TR 'y T 0| (0] 01 o 2SO e B Qg
D2. Outros cursos de formagdo profissional de relevincia na drea com avatiacio 8 pontos

e Inferior a 12 horas - acresce 0,5 pontos por curso até um méaximo de 2 pontos
¢ Superior a 12 horas e inferior a 35 horas — acresce 1 até um maximo de 2 pontos

* igual ousuperior a 35 horas — acresce 2 ponto até um méaximo de 4 pontos

C2. ParticipagBes em Jornadas, Congressos, etc 7 ponios
e inferiora2 1 pontos
e  Superior ouiguala? 2 pontos

A pontuagdo do candidato resulta da aplicacfo da seguinte férmula;

AC = {{HA x 7 )+{EP x 7 }+{CE x 3 }+{FP x 3}} /20

6. Entrevista de Seleciio (ES)

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliagdo Curricular (AC) apresentem um total igual ou superior a 10,0 pontos,

i) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungo, tendo a duragio estimada de 20
minutos.
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i} A ES tem a valoragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avalia¢io e pontuacio: @ -
a) Apresentagio 2 pontos
b) Comunicagio, relagio e comportamento 6 pontos
c) Conhecimento da Instituicio 6 pontos
d} Conhecimento do enquadramento da profissio 6 pontos

A pontuagdo da ES resulta da seguinte formula:
@x2)+(bx6)+(cx6)+{dx6)
N 20

ES

7. Classificacdo Final (CF)

[} AClassificagdo Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte formula:
(ACx8)+(ESx12)
20

CF =

8. Critérios de Eliminacio

i) Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagfio final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Estagios profissionais ou curriculares realizados no HfF,EPE;
b} Mais tempo de exercicio profissional em Instituicdo Hospitalar, nas func®es pretendidas;
¢) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

10. A Comissdo de Avaiiagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apés a data de entrega
curricular, se o entender,

11. Publicacfo de Resuftados

a} As listas de classificagio sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicagio dos resultados, para recorrer da
sua classificacdo.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é valida por um perfodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de dassificagdo de
resuitados de classificaco final de candidatos.
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Amacdora, 03 de fevereiro de 2020

A Comissdo de Avaliacio
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Sofia Tomar Délio Gamelas Renata Afonso Sofia Oliveira
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