PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

HOSPITAL

ANUNCIO (Ref? 13/DIR/2020)

Procedimento para Bolsa de Recrutamento de Administradores
Hospitalares

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° e n.°s 1 e 3 do artigo 28.°, do
Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°
44/2018, de 18 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 75/2019, de 30 de maio, faz -se publico que, por
Deliberagédo do Conselho de Administracdo do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E.
(HFF, EPE), de 29 de abril de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo do presente Andncio no site do HFF,EPE,
procedimento de selecdo para constituicio de bolsa de recrutamento para contratacdo de
Administradores Hospitalares, em regime de comisséo de servi¢o, nos termos dos artigos 161.°
e 162.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, tendo em
vista 0 preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer no Hospital, superiormente
autorizadas.

O presente procedimento sera valido pelo periodo de 12 meses, a contar da data da publicagédo
da lista de ordenacéao final dos candidatos.

1. Podem candidatar-se os(as) profissionais que relnam o0s seguintes requisitos
comprovados:

a) Profissionais com vinculo laboral ao Servico Nacional de Saude, na carreira de
administragdo hospitalar, em regime de contrato de trabalho em fun¢bes publicas ou
contrato individual de trabalho sem termo;

b) Licenciatura preferencial em economia ou gestao;

c¢) Curso de Especializacdo em Administracdo Hospitalar, ministrado pela Escola
Nacional de Saude Publica, da Universidade Nova de Lisboa;

d) Experiéncia profissional relevante como Administrador Hospitalar em Unidades de
Saude;

e) Experiéncia comprovada em Gestédo de Servigos Clinicos em Unidade de Saude.

2. Valoriza-se nos(as) candidatos(as) as seguintes competéncias:
a) Visdo estratégica e capacidade de lideranga;
b) Conhecimentos técnicos;
a) Clareza e objetividade da expresséao escrita e oral,
b) Capacidade de motivacdo e gestdo de conflitos.

3. O conteudo funcional e a remuneragdo sé@o os estabelecidos na legislacdo em vigor, bem
como nos principios e regras aplicdveis as unidades de salde que integram o Servico
Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-
Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4. A duracd@o do periodo de trabalho é de 36 horas semanais, em regime de isengdo de
horario, de acordo com os principios e regras aplicaveis as unidades de salde que
integram o Servico Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica
empresarial.

5. As candidaturas devem ser formalizadas através do enderego eletronico
recrutamento_dir@hff.min-saude.pt , devendo constar os seguintes elementos:
a) ldentificacdo completa do(a) candidato(a), incluindo o contacto telefénico e o e-mail;
b) Referéncia ao nimero do presente anuncio e titulo do recrutamento;
¢) Curriculum vitae, com um maximo de 5 paginas, formato A4;
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d) Plano de gestdo, com um maximo de 5 paginas, formato A4;

e) Documentos comprovativos do referido no ponto 1 do presente andncio;
f) Fotocopia do certificado de habilitagbes académicas e profissionais.
g) Documentos comprovativos de acdes de formacéo realizadas.

6. S&o motivos de excluséo, o ndo cumprimento do requerido nos pontos 1 e 5.

7. Os métodos de selecao dos(as) candidatos(as) sédo a avaliagdo curricular e a entrevista de
selecao.
A Classificagao Final (CF) é obtida através da seguinte férmula:
CF = (AC x 50%) + (ES x 50%). Em que: AC = Avaliacdo Curricular e ES = Entrevista de
Selecéo.
Para a entrevista, os candidatos serdo notificados, via correio eletrénico, da data e local da
mesma.
Na avaliacdo dos(as) candidatos(as) serdo considerados os itens especificados na grelha
de avaliacao, que consta em anexo ao presente anincio.

8. As publicitagcdes decorrentes do presente processo de recrutamento estardo disponiveis
para consulta na pagina eletrénica (www.hff.min-saude.pt) do HFF,EPE.

9. A Comissédo de Avaliagdo designada para o presente procedimento € composta pelos
seguintes elementos:

Presidente: Dra. Joana Carmona Nicolau Chédas Fernandes, Vogal do Conselho de
Administracdo do HFF, E.P.E.;

Vogais Efetivos:
Dra. Alexandra Ferreira, Vogal do Conselho de Administracdo do HFF, E.P.E., que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Rosa Maria Costa Pinto Fernandes Ribeiro, Diretora do Servico de Recursos
Humanos do HFF, EPE;

Vogal Suplente:
Dra. Sofia Garcia Contumélias de Oliveira, Coordenadora da Unidade de Recrutamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Servigo de Recursos Humanos do HFF, EPE.

Amadora, 04 de maio de 2020

O Conselho de Administragéo
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