PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

HOSPITAL

Grelha e critérios de avaliagao — Processo n2 16/TDT/2020

Técnico Diagndstico e Terapéutica — area Anatomia Patologica — Servico de
Anatomia Patolégica

1. Comissdo de Avaliacdo

A Comissao de Avaliacdo é auténoma na conducgao do processo e é composta por:

e Servico de Anatomia Patolégica — Presidente — Mario Lagaillarde (Técnico Diagndstico e Terapéutica
Coordenador); Vogal — Manuela Novo (Técnico Diagnostico e Terapéutica 22 classe); Vogal — Maria Gabriela
Gasparinho (Diretora de Servigo).

e Servico de Recursos Humanos- Vogal - Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora);

A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologacdo do Conselho de Administragao.

2. Antncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias a contar da data da
publicagao.

3. Método de Selecdo

O método de selegdo é composto por uma fase Unica - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Selegdo, realizadas
em simultaneo.

Considerando a situacdo de Plano de Contingéncia pelo COVID-19 em que se encontra o HFF,EPE, e cumprindo o
determinado pelas autoridades de salde nacionais, no que ao risco/prevencdo de contagio diz respeito, o método
de sele¢do dos candidatos ird considerar apenas uma fase de avaliagdo composta por Avaliagao Curricular e
Entrevista de Selecdo, que resultara na elaboracdo da lista de classificacdo final de candidatos.

As Entrevistas serdo realizadas por video conferéncia (via Skype ou Zoom) ou chamada telefénica e servirdo para o
esclarecimento das duvidas que a Comissdo considere pertinentes no que respeita ao contetdo do Curriculum
Vitae.

4, Critérios de Pré-selecdo de Candidaturas que implicam excluséo

e Escolaridade ao nivel da licenciatura na area;

o Titulo profissional emitido pela ordem competente;

5. Avaliacédo dos Candidatos (AC)

Para a Avaliacdo dos candidatos sdo considerados os seguintes critérios:
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a)

b)

<)

d)

HabilitagcGes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura na area
e Notaigual ou inferior a 15 5 pontos
e Nota igual ou superior a 16 20 pontos
Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos

Experiéncia profissional em ambiente hospitalar num contexto de manipulacdo de
amostras bioldgicas

e Experiéncia com menos de 1 ano 5 pontos
e Experiéncia com mais de 1 ano 20 pontos
Conhecimentos Especificos (CE) 20 pontos

C1. Em rece¢do, macroscopia de bidpsias, processamento, inclusdo, microtomia e coloragdo de
amostras 5 pontos

C2. Em Processamento de Citologia com recurso ao processador CYTYC ThinPrep® 2000

7 pontos

C3. Em Microsoft Office 3 pontos

C4. Em Soarian® Clinicals 5 pontos
Formacao Profissional (FP) 20 pontos

D1. Estagio profissional ou curricular em Histopatologia num Servico de Anatomia

Patoldgica 6 pontos
e Decorrido no HFF 6 pontos
e Decorrido em outra instituicao 2 pontos

E2. Estagio profissional ou curricular em Citologia Ginecoldgica num Servico de Anatomia Patoldgica

14 pontos

e Decorrido no HFF 14 pontos

e Decorrido em outra instituicdo 5 pontos

Entrevista de Selegdo (ES) 20 pontos
E1. Comunicagao, relagdo e comportamento 6 pontos
E2. Conhecimento da instituicdo 10 pontos
E3. Conhecimento do enquadramento da fungao 4 pontos
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6. Classificacéio Final (CF)

a) A pontuacdo do candidato resulta da aplicagdo da seguinte formula

CF=(HAx2)+ (FPx8) + (EP x 2) + (CE x 2) + (ES x 6)

20

7. Critérios de Eliminacdo

i)  Nao verificagdo dos critérios de pré-sele¢do

ii) Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

8. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar;

b) Frequéncia em 3 ou mais estagios no ambito da Anatomia Patoldgica

9. A Comissdo de Avaliacdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de
formalizagdo de candidaturas, se o entender.

10. Publicacdo de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispéem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer da
sua classificacao.

11. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de classificacdo de
resultados de classificagao final de candidatos.

Amadora, 27 de abril de 2018

A Comissao de Avalia¢do

Mario Lagaillarde Manuela Novo Gabriela Gasparinho Sofia Oliveira
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