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Critérios e Ponderagdes de Avaliagao
Técnico Superior - Servico de Tecnologias e Informag¢ao e Comunicagao

Ref2 07/TS/2020

1. Comissdo de Avaliacdo

A Comissao de Avaliacdo é auténoma na condugdo do processo e é composta por:
e Servico de Recursos Humanos: Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora);

e Servico de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo: Ana Nunes ( Diretora de Servico), Daniella Azevendo
(Técnica Superior).

A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologacdo do Conselho de Administracao.

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE e no site ITJobs, por um periodo de 10 dias a contar
da data da publicagao.

3. Método de Selecdo

O método de selecdo é a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Selecdo (ES) onde esta incluida prova pratica
(PP).

4. Critérios de Pré-selecdo de Candidaturas

i) Licenciatura em Engenharia Informatica, Biomédica, Informatica de Gestdo ou equivalente ou em area da
saude;

ii) Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de pré-Avaliagdo Curricular obtenham uma
pontuacgdo inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliacéo Curricular (AC)

Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a) HabilitagGes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura na drea 16 pontos
e Nota igual ou inferir a 15 valores 14 pontos
e Nota igual ou superior a 16 valores 16 pontos
A2. Pés-Graduagao na area 2 pontos
A3. Mestrado na area 2 pontos
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b) Experiéncia Profissional (EP)
B1. Experiéncia profissional em fun¢des de consultoria
e Inferior a 2 anos
e |gual ou superior a 2 anos
B2. Experiéncia profissional na utilizagao de Sl hospitalar - ndo clinico
e Inferior a 2 anos
e |gual ou superior a 2 anos
B3. Experiéncia profissional na utilizagao de Sl hospitalar - clinico
e Inferior a 2 anos
e lgual ou superior a 2 anos
¢) Competéncias especificas (CE)
C1. Conhecimentos de Gestdo de Projeto
C2. Tecnologia CERNER SOARIAN® Scheduling / OPENLink / SOARIAN® Clinicals
C3. HIS e ERP: Hosix / SAP
C4. Conhecimentos de SQL
C5. Ferramentas de Reporting para apoio a projetos de Gestdo da Informagao
d) Formacdo Profissional (FP)
D1. Gestao de Projetos
e Inferiora 12 horas
e |gual ou superior a 12 horas
D2. Outros cursos de formacdo profissional de relevancia na drea com avaliagdo
e Inferior a 12 horas— 0,5 pontos por cada curso até um maximo de 1 ponto

e  Superior a 12 horas e inferior a 35 horas — 1 ponto por cada curso até um maximo de
3 pontos

e  Superior a 35 horas-—1,5 ponto por cada curso até um maximo de 4,5 pontos

A pontuacdo do candidato resulta da aplicacdo da seguinte formula:

AC=(HAXx3)+(EPx10)+ (CEx2)+ (FP x5)/20
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6. Entrevista de Selecédo (ES)

i) Considerando a situacdo de Plano de Contingéncia pela COVID-19, e cumprindo o determinado pelas
autoridades de saude nacionais, no que ao risco/prevencdo de contagio diz respeito, a entrevista de
sele¢do é efetuada por video conferéncia (aplicagdo Skype ou Zoom).

ii) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliacdo, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliacdo Curricular (AC) apresentem um total de 9,0 pontos.

iii) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcdo, tendo a duragdo estimada de 20
minutos.

iv) A EStem avaloragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuacao:

a) Apresentagao 2 pontos
b) Comunicacao, relacdo e comportamento 6 pontos
c) Conhecimento da Instituicdo 4 pontos
d) Conhecimento da Fungdo 8 pontos

A pontuacdo da ES resulta da seguinte férmula:

_(ax2) + (bx6) + (cx4) + (dx8)

ES
20

7. Classificacdo Final (CF)

i) A Classificacdo Final (CF) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

or _ (ACX8) 2+O(Es x12)

8. Critérios de Eliminacdo

i)  N&o verificagdo dos critérios de pré-sele¢do
ii) Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Estagios profissionais ou curriculares realizados no HFF, EPE;
b) Mais tempo de exercicio profissional, nas fun¢des pretendidas ou similar;

c) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.
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10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de ndo aceitar documentos comprovativos apés a data de rece¢do
de candidaturas.

11. Publicacdo de Resultados

a) As listas de classificacdo sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispGem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer da
sua classificagao.

Amadora, 19 de maio de 2020

A Comissdo de Avaliacao

Ana Nunes Daniella Azevedo Sofia Oliveira
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