PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

HOSPITAL

Grelha e critérios de avaliagao

Administrador Hospitalar - Processo n2 13/DIR/2020

1. Comisséo de Avaliacdo

A Comissao de Avaliacdo, composta pelos elementos a seguir indicados, é auténoma na conducgao do processo:

Presidente: Dra. Joana Carmona Nicolau Chédas Fernandes, Vogal do Conselho de Administracao do HFF, E.P.E.;
Vogais Efetivas: Dra. Alexandra Ferreira, Vogal do Conselho de Administracdo do HFF, E.P.E. que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Rosa Maria Costa Pinto Fernandes Ribeiro, Diretora do Servigo de Recursos Humanos do HFF, EPE;

Vogal Suplente: Dra. Sofia Garcia Contumélias de Oliveira, Coordenadora da Unidade de Recrutamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Servico de Recursos Humanos do HFF, EPE;

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da data da

sua publicagdo.

3. Critérios de Pré-selecdo de Candidaturas

e  HabilitacGes académicas ao nivel da licenciatura;
e  Curso de Especializagdo em Administragdo Hospitalar.

4, Método de Selecdo

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Selegdo (ES).

Considerando a situagdo de Plano de Contingéncia pela COVID-19, e cumprindo o determinado pelas autoridades
de salde nacionais, no que ao risco/prevencdo de contégio diz respeito, a entrevista de selecdo é efetuada por
video conferéncia (aplicacdo Skype ou Zoom).

5. Avaliacdo Curricular (AC)

Para a Avaliacdo Curricular dos(as) candidatos(as) sdo considerados os seguintes critérios:

a) Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP) 20 pontos
Al. Licenciatura preferencial em economia ou gestdo 5 pontos
A2. Curso de Especializagao em Administracao Hospitalar 10 pontos
e Nota igual ou inferior a 14 valores 5 pontos
e Nota superior a 14 valores 10 pontos
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A3. Outros titulos académicos relevantes na area de Gestdo de Unidades de Saude 5 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1. Experiencia profissional como Administrador Hospitalar em Unidades de Saude 5 pontos
e Inferior a5 anos 2 pontos
e lgual ou superior a 5 anos 5 pontos
B2. Experiéncia comprovada em Gestdo de Servicos Clinicos em Unidades de Saude 10 pontos
e Inferior a5 anos 5 pontos
e lgual ou superior a 5 anos 10 pontos
B3. Experiéncia profissional na drea de Controlo de Gestao 5 pontos
e Inferior a5 anos 2 pontos
e lgual ou superior a 5 anos 5 pontos
c) Formacdo Profissional (FP) 20 pontos
C1. A¢oes de Formacgdo na area de Administracdo Hospitalar (acumulavel) 10 pontos

e Inferior a 50 horas —acresce 0,5 pontos por curso até um maximo de 2,5 pontos

e  Superior a 50 horas e inferior a 200 horas — acresce 1 ponto até um madximo de 3
pontos

e  lgual ou superior a 200 horas — acresce 1,5 ponto até um maximo de 4,5 pontos

C2. Outras formagdes na area da Gestdo de Servicos de Saude (acumulavel) 10 pontos
e Inferior a 50 horas — acresce 0,5 pontos por curso até um maximo de 2,5 pontos

e  Superior a 50 horas e inferior a 200 horas — acresce 1 ponto até um maximo de 3
pontos

e |gual ou superior a 200 horas — acresce 1,5 ponto até um maximo de 4,5 pontos

No ponto c), sdo considerados unicamente os cursos e ac¢des de formagdo que estejam devidamente
documentadas com certificado ou diploma, realizados nos ultimos 10 anos. N3o sdo considerados a¢des do tipo
encontros, jornadas, seminarios, simpdsio, etc.
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A pontuacdo da Avaliagcdo Curricular (AC) do(a) candidato(a) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=((HAxX5)+(EPx10)+(FPx5))/20

6. Entrevista de Selecdo (ES)

Na entrevista de selecdo sao considerados os seguintes critérios:

a) Discussdo do documento que exprima a visdo do candidato sobre o desenvolvimento de um
Plano de Gestdo num hospital com a natureza de entidade publica empresarial com 700 camas 20 pontos

D1. Clareza da dissertacdao e da exposicdo; Apresentacdo publica do plano, légica da exposigao,
capacidade de sintese e capacidade de argumentacdo na discussao

e Excelente - 5,0 ; Muito Bom - 4,0 ; Bom - 3,0 ; Suficiente - 2,0; Insuficiente - 1,0 ; Mau -0
D2. Rigor técnico e conhecimento cientifico demonstrados

a) Metodologia e indicadores de gestdo escolhidos - definicdo de metas, modo de avaliacdo de
resultados, efetividade e melhoria continua da qualidade:

e Excelente - 2,5 ; Muito Bom - 2 ; Bom - 1,5 ; Suficiente - 1; Insuficiente - 0,5 ; Mau -0
b) Qualidade global do plano
e Excelente - 2,5 ; Muito Bom - 2 ; Bom - 1,5 ; Suficiente - 1; Insuficiente - 0,5 ; Mau—0
D3. Exequibilidade do projeto
e Excelente - 5,0 ; Muito Bom - 4,0 ; Bom - 3,0 ; Suficiente - 2,0; Insuficiente - 1,0 ; Mau -0
D4. Adequacdo e exequibilidade no ambito do Departamento/ Servico

e Excelente - 5,0 ; Muito Bom - 4,0 ; Bom - 3,0 ; Suficiente - 2,0; Insuficiente - 1,0 ; Mau -0

A pontuacdo da Entrevista de Sele¢do (ES) do candidato(a) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

ES=(D1+D2+D3+D4)

7. Classificacdo Final (CF)

A pontuacdo da Classificacdo Final (CF) do candidato(a) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=((ACx10)+(ESx10))/20
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8. Critérios de Eliminacédo

i) N&o possuir Curso de Especializacdo em Administracdo Hospitalar ministrado pela Escola Nacional de
Saude Publica;

ii) N&o possuir experiencia profissional em Administracdo Hospitalar;
iii) A ndo entrega dos documentos referidos no ponto 5 do andncio de recrutamento.
iv) Classificacdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os seguintes,

aplicados sucessivamente pela mesma ordem:
a) Tempo de exercicio profissional em Unidades de Salde;

b) Nota final do Curso de Especializacdo em Administracdo Hospitalar.

10. A Comissdo de Avaliacdo reserva-se no direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

11. Publicacdo de Resultados

a) As listas de classificagcdo sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispGem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da

sua classificacdo.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, contados a partir da data da publicacdo da lista de

classifica¢do final.

Amadora, 27 de abril de 2020

A Comissao de Avalia¢do
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