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Grelha e critérios de avaliagao
Diretor(a) de Servigo de Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao

Processo n2 14/DIR/2020

1. Comissdo de AvaliacGo

A Comissdo de Avaliacdo, composta pelos elementos a seguir indicados, é auténoma na conducdo do processo:

Presidente: Dra. Joana Carmona Nicolau Chédas Fernandes, Vogal do Conselho de Administracao do HFF, E.P.E.;
Vogais Efetivas: Dra. Alexandra Ferreira, Vogal do Conselho de Administracdo do HFF, E.P.E.

Dra. Rosa Maria Costa Pinto Fernandes Ribeiro, Diretora do Servico de Recursos Humanos do HFF, EPE;

Vogal Suplente: Dra. Sofia Garcia Contumélias de Oliveira, Coordenadora da Unidade de Recrutamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Servico de Recursos Humanos do HFF, EPE;

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da data da
sua publicagdo.

3. Método de Selecdo

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Selegdo (ES).

Considerando a situagdo de Plano de Contingéncia pela COVID-19, e cumprindo o determinado pelas autoridades
de saude nacionais, no que ao risco/prevencdo de contagio diz respeito, a entrevista de sele¢do é efetuada por
video conferéncia (aplicacdo Skype ou Zoom).

4. Avaliacdo Curricular (AC)

Para a Avaliacdo Curricular dos(as) candidatos(as) sdo considerados os seguintes critérios:

1) Exercicio de fungdes como Técnico de Informatica ( 0 a 8 valores)

a) Tempo de exercicio de fun¢do enquanto Técnico de Informatica em Unidade Hospitalar ( 2,0-3,0 valores)
5a 10 anos - 2,0 valores

> 15 anos - 3,0 valores

b) Tempo de exercicio de fungdo enquanto gestor de projetos na area de IT (1,5 a 2,5 valores)

<5 Anos - 1,5 valor

>=5anos - 2,5 valores
c) Tempo de exercicio de fungdao enquanto gestor de projetos de migragao de Sistemas de Informagdo Hospitalar —
Clinicos e nao Clinicos(0,5 a 1,5 valores)

<5 Anos -0,5 valor

>=5anos - 1,5 valores

d) Participacdo em equipas ou projetos multidisciplinares ( 0 a 1 valores)
Sim - 1 valor

Ndo - 0 valores
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1) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagoes, nos ultimos 5 anos (0 a 8

valores)

a) Desempenho de cargos de coordenagio ( 0 a 3,5 valores)

Diretor de Servigo - 3,5 valores

Técnico Coordenador - 2,0 valores

b) Participagdo ativa em grupos de trabalho extra hospitalares ( 0 a 1,0 valores)
Sim - 1,0 valores

Ndo - 0 valores

c) Orientacgdo de estagios ( 0 a 1 valor)

Sim - 1,5 valores
N&o - 0 valores

111) Formagao Profissinal ou Academica ( 0 a 4 valores)

a) Pos-graduagoes, Mestrados, Doutoramentos gestdo ou sistema de informagdo de salide na area da satide
Doutoramento - 1,0 valores

Mestrado - 0,7 valores
PG ou especializagdo - 0,3 valores
b) Formagao em Sistemas de Gestdo de Servigo (ITIL e COBIT)

Sim - 1,5 valores
N3o - 0 valores

c) Outras formagoes relevantes para a fungdo
0,1 valores até ao maximo de 0,5 valores

A pontuacdo da Avaliagcdo Curricular (AC) do candidato(a) resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC=(1+11+11)

5. Entrevista de Selecdo (ES)

Na entrevista de selecdo sdo considerados os seguintes critérios:

Discussao do documento que exprima a visdo do candidato sobre o desenvolvimento de um Servigo de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdao num estabelecimento hospitalar

a) Clareza da dissertagao e da exposicao; Apresentagao publica do plano, lI6gica da exposi¢ao, capacidade de sintese e
capacidade de argumentacgao na discussao

Excelente - 5,0 ; Muito Bom - 4,0 ; Bom - 3,0 ; Suficiente - 2,0; Insuficiente - 1,0 ; Mau -0

b) Rigor técnico e conhecimentos demonstrados )

B1 - Metodologia e indicadores de gestdo escolhidos - definicdo de metas, modo de avalia¢do de resultados,
efectividade e melhoria continua da qualidade: 2,5

Excelente - 2,5 ; Muito Bom - 2 ; Bom - 1,5 ; Suficiente - 1; Insuficiente - 0,5 ; Mau - 0
B2 - Qualidade global do plano 2,5
Excelente - 2,5 ; Muito Bom - 2 ; Bom - 1,5 ; Suficiente - 1; Insuficiente - 0,5 ; Mau - 0
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c) Exequibilidade do projeto

5
Excelente - 5,0 ; Muito Bom - 4,0 ; Bom - 3,0 ; Suficiente - 2,0; Insuficiente - 1,0 ; Mau - 0
d) Adequacio e exequibilidade no ambito do Departamento/ Servigo 5

Excelente - 5,0 ; Muito Bom - 4,0 ; Bom - 3,0 ; Suficiente - 2,0; Insuficiente - 1,0 ; Mau -0

A pontuacdo da Entrevista de Selecdo (ES) do candidato(a) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

ES=(a+b+c+d)

6. Classificacdo Final (CF)

A pontuacdo da Classificacdo Final (CF) do candidato(a) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (( ACx 40% ) + ( ES x 60% ))

7. Critérios de Eliminacdo

i) O ndo cumprimento do referidos nos pontos 2 e 4 do anuncio de recrutamento.
ii) Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

8. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagao final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Tempo de exercicio profissional em Unidades de Saude;
b) Tempo de exercicio profissional em Unidades de Saude na fungdo a recrutar.

9. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se no direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

10. Publicacdo de Resultados

a) A lista de classificacdo é publicada no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispOem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer da
sua classificagao.
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Amadora, 11 de maio de 2020

A Comissao de Avaliacao

Joana Chédas Alexandra Ferreira Rosa Ribeiro Sofia Oliveira
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