PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

HOSPITAL

Grelha e critérios de avaliacao
Técnicos Diagnodstico e Terapéutica — area de Terapia Ocupacional
Servico de Psiquiatria, Departamento de Saude Mental

Processo n? 31/TDT/2020

1. Comissdo de avaliagéo

A Comissao de Avaliacdao é autdonoma na conducdo do processo e é composta por:

¢ Servico de Psiquiatria — Presidente: Ana Maria Rodrigues Lima (Técnico Diagndstico e Terapéutica Coordenador -
area de Terapia Ocupacional); Vogal — Sénia Cristina Pereira Fernandes (Técnico Diagnostico e Terapéutica 22
classe- darea de Terapia Ocupacional); Vogal — Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia (Diretora de Departamento
de Psiquiatria e Saude Mental).

e Servico de Recursos Humanos- Vogal - Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora);
A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologacdo do Conselho de Administragdo.

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias a contar da data da
publicacdo.

3. Método de Selecdo

O método de selecdo é composto por: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Selec¢do.

Considerando a situacdo de Plano de Contingéncia pelo COVID-19 em que se encontra o HFF,EPE, e cumprindo o
determinado pelas autoridades de salde nacionais, no que ao risco/prevencdo de contéagio diz respeito, as
Entrevistas de Sele¢do serdo realizadas por video conferéncia .

4, Critérios de Pré seleccdo de Candidaturas

e Escolaridade ao nivel da licenciatura na area;
e Titulo profissional emitido pela ordem competente.

5. Avaliacdo Curricular (AC)

Para a Avaliacdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:
a) Habilitagcbes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura na drea
e Notaigual ou inferior a 14 16 pontos

e Notaigual ou superiora 15 18 pontos
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A2. Pbs- Graduagdo na area

A3. Mestrado na drea

b) Experiéncia Profissional (EP)

B1l. Experiéncia profissional comprovada de trabalho em contexto de atividade

hospitalar, na drea de psiquiatria

e Inferior a2 anos

e lgual ou superior a 2 anos

B2. Experiéncia profissional comprovada de trabalho como terapeuta ocupacional
e Inferiora 2 anos

e lgual ou superior a 2 anos

c) Formacao Profissional (FP)
C1. Estégios Curriculares
e No HFF,EPE
e  Em outras InstituicGes Hospitalares
C2. Outros cursos de formacado profissional de relevancia na drea com avaliagdo
e Inferior a 12 horas —acresce 0,5 pontos por curso até um maximo de 1 ponto
e  Superior a 12 horas e inferior a 35 horas — acresce 1 até um maximo de 2 pontos
e |gual ou superior a 35 horas — acresce 2 pontos até um maximo de 4 pontos
C3. Participacdes em Jornadas, Congressos, etc
e Inferiora3

e  Superiorouiguala3

A pontuacdo do candidato resulta da aplicacdo da seguinte formula:
_ (HAx6) + (FPx4) + (EPx10)

AC
20

1 ponto
1 ponto

20 pontos

12 pontos
10 pontos
12 pontos
8 pontos
6 pontos

8 pontos

20 pontos
11 pontos
8 pontos
3 pontos

7 pontos

2 pontos
1 ponto

2 pontos

6. Entrevista de Selecéo (ES)/defesa pelo candidato do CV apresentado e valoracéo das competéncias de perfil

a) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos que na

Avaliacdo Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

Servigo de Recursos Humanos
Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos



PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

HOSPITAL

b) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duragdo estimada de 20

minutos.

Para a Entrevista de Sele¢do (ES) sdo considerados os seguintes critérios:

a) Entrevista de selec¢do (ES) = 20 pontos
E1. Comunicagdo, relagdo e comportamento
E2. Conhecimento da Instituicao

E3. Conhecimento do enquadramento da profissdo

A pontuacdo da ES resulta da seguinte formula:

. (E1x10) + (E2x3) + (E3x7)
N 20

7. Classificacéo Final (CF)

A Classifica¢do Final (CF) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

(ACx6)+(ESx14)
20

CF =

8. Critérios de Eliminacdo

a) Nao verificagdo dos critérios de pré-selecao
b) Classificacdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

8 pontos
6 pontos

6 pontos

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os seguintes,

aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Estagios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE;

b) Mais tempo de exercicio profissional em Instituicdo Hospitalar, nas fungdes pretendidas;

10. A Comissdo de Avaliagcdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega

curricular, se o entender.

11. Publica¢do de Resultados

a) A lista de classificacao final de candidatos é publicada no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos;
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b) Os candidatos dispéem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da sua

classificagdo.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de classificacdo de
resultados de classificacao final de candidatos.

Amadora, 31 de julho de 2020

A Comissdo de Avaliacao

Ana Lima Sénia Fernandes Teresa Maia Sofia Oliveira

(Presidente) ( Vogal) ( Vogal) ( Vogal)
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