PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE
H-O8 P IPTAL

ANUNCIO (Ref242/TS/2020)
TECNICO SUPERIOR (m/f)

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E.
(Amadora)

O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. pretende recrutar um Técnico Superior para a Gestao
de Producdo, para preenchimento de vaga em regime de contrato de trabalho sem termo.

1. O(a) candidato(a) devera possuir os seguintes requisitos:
a) Habilitagoes

e Licenciatura em Gest3o/ Economia ou dreas da Saude;
e Preferencialmente Pds-Graduagao ou Especializagdo em Gestao

b) Conhecimentos especificos:

e Preferencialmente conhecimentos de Business Intelligence, na ética do utitilizador;

e Preferencialmente conhecimentos em ferramentas de Reporting/Dashboarding, na 6tica do utilizador;
e Conhecimentos de bases de dados;

e Conhecimentos avancados em Excel;

c) Experiéncia Profissional

e Preferencialmente experiéncia profissional comprovada, superior a 3 anos, em unidades de saude,
nas areas de Gestdo de Producdo e/ou Controlo de Gest3o.

2. Condigoes:

e Contrato por Tempo Indeterminado;

e 36/h por semana;

e Carreira de Técnico Superior, prevista no Acordo de Empresa do HFF,E.P.E., publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 45, de 8/12/2003 com as altera¢des que constam dos Boletim do
Trabalho e Emprego n.2 26, de 15/07/2008 e n.2 22, de 15/06/2009;

e Remuneracdo base: 1.149,98€
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3. Formalizagao das candidaturas

Os interessados devem formalizar as candidaturas, obrigatoriamente, através de envio de curriculo (modelo
europeu), para o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE [e-mail recrutamento _ts@hff.min-saude.pt] cOom
referéncia ao anuncio de recrutamento, devendo remeter em anexo os seguintes documentos:

a) Fotocodpia do certificado das habilitacGes académicas;
b) Fotocdpias de cursos/acbes de formacdo realizadas na area;
c) Comprovativos de experiéncia profissional/conhecimentos especificos.

O periodo de rece¢do de candidaturas decorre durante 5 (cinco) dias a contar da data da publicacao do
presente anuncio.

4. Método de selegao
O método de selecdo é composto por uma fase de Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Selecdo (ES).
5. Motivos de exclusdo de candidatura

Sdo motivos de exclusdao imediata:

a) A inobservancia das habilitagdes referidas na aliena a) do ponto 1;

b) A inobservancia do referido no ponto 3.

Amadora, 10 de setembro de 2020

Servigco de Recursos Humanos
Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos


mailto:recrutamento_ts@hff.min-saude.pt

