PROFE. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE
HOSPITAL

Critérios e Ponderagdes de Avaliagao

Administrador Hospitalar para a Gestao de Producao

Processo n2 40/DIR/2020

1. Comissdo de Avaliacdo

A Comissdo de Avalia¢do é auténoma na condugdo do processo e é composta por:

e Presidente — Dr.2 Alexandra Ferreira (Vogal Executiva)

e 12 Vogal — Dr.2 Joana Chédas (Vogal Executiva)

e 22\Vogal — Dr.2 Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora — Servigco de Recursos Humanos);
A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologacdo do Conselho de Administragao.

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da data da

publicagao.

3. Método de Selecdo

O método de selegdo é composto por uma fase de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Selegdo (ES).

4, Critérios de Pré-selecdo de Candidaturas

a) Escolaridade ao nivel da licenciatura;
b) Curso de Especializagdo em Administracdo Hospitalar;

¢) Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avaliagdo Curricular obtenham uma pontuagdo
inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliacdo Curricular (AC)

Para a Avaliacdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a) Habilitagcbes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura 17 pontos
A2. Pés- Graduagdo ou Especializacdo em Gestdo na area da Saude 3 pontos
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b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos

B1. Experiéncia profissional comprovada em unidades de saude, designadamente nas areas de

Administracdo Hospitalar ou Gestdo de Producdo 10 pontos
e Inferior a 3 anos 5 pontos
e lgual ou superior a 3 anos 10 pontos
B2. Experiéncia profissional em Contratualizacdo Interna em Hospitais 10 pontos
e Inferior a 3 anos 5 pontos
e |gual ou superior a 3 anos 10 pontos
¢) Competéncias Especificas (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos de Business Intelligence na otica do utilzador 6 pontos
C2. Conhecimentos em ferramentas de Reporting/Dashboarding, na otica do utilizador 6 pontos
C3. Conhecimentos de bases de dados 4 pontos
C4. Conhecimentos avancados em Excel 4 pontos
d) Formacdo Profissional (FP) 20 pontos
D1. Outros cursos de formagao profissional de relevancia na area 20 pontos

e Inferior a 12 horas — acresce 1 ponto por curso até um maximo de 8 pontos

e lgual ou superior a 12 horas — acrescem 2 pontos por curso até um maximo de 12
pontos

A pontuacdo da Avaliagcdo Curricular do candidato resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

_ (HAxS) + (EPx10) + (CEx5) + (FPx5)

AC
20

6. Entrevista de Selecdo (ES)

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados com nota superior a 10,0
valores;

ii) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da func¢do, tendo a duracdo estimada de 20
minutos.

iii) A EStem avaloragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagcdo e pontuacdo:
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a) Comunicacdo, relacdo e comportamento 10 pontos
b) Conhecimento da Instituigdo 3 pontos
¢) Conhecimento do enquadramento da fungao 7 pontos

A pontuacdo da ES resulta da seguinte formula:
(a(10) + b(3) + c (7))
20

ES =

7. Classificacéo Final (CF)

i) A Classificacdo Final (CF) resulta da aplica¢do da seguinte férmula:
Fo (ACx6) + (ESx14)
- 20

8. Critérios de Eliminacdo

a) Na&o possuir Curso de Especializagdo em Administracdo Hospitalar ministrado pela Escola Nacional de
Saude Publica;

b) N&o possuir experiencia profissional em Administragdo Hospitalar;
¢) A ndo entrega dos documentos referidos no ponto d) do anuncio de recrutamento.
d) Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Mais tempo de exercicio profissional em Hospitais, nas fungdes pretendidas

b) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

10. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os seguintes,

aplicados sucessivamente pela mesma ordem:
a) Tempo de exercicio profissional em Instituicdo Hospitalar;
b) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.
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11. Publicacdo de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site do HFF, EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispGem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da
sua classificagao.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de classificacao final de
resultados.

Amadora, 07 de setembro de 2020

A Comissdo de Avaliacado

Alexandra Ferreira Joana Chédas Sofia Oliveira
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