Anuncio - REF2 56/MED/2020

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE
Recrutamento de Coordenador/a da Unidade de Cirurgia Pediatrica

Grelha de Avaliacdo Curricular e Projeto de Gestdo

(portaria n® 229-A/2015)

Pontuagdo
a)- Exercicio das fungoes
no dmbito da drea de 1- Competéncia técnico-profissional 0-2
exercicio profissional (0 - 2 valores) valores
respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico- 2- Tempo de exercicio das funges de Assistente e | O -1 valor
profissional, o tempo de de Assistente Graduado na drea profissional
exercicio das mesmas e a | respetiva (O -1 valores)
participagdo em equipas - Como Assistente (0 - 0,25 valores)
de urgéncia e de apoio e >= 8 Anos - (0, 25valores)
enquadramento <8 anos - (0,1 valores)
especializado & pratica - Como Assistente Graduado (O - 0.75 valores)
clinica (O - 4 valores) >=5 Anos- (0,75 valores)
<5 Anos - ( 0.25 valores)
3 - Participagdo em urgéncias internas e externas
(0 - 0.5 valor)
-Participagdo (0.25)
* Sem participagdo em urgéncias internas ou externas 0-05
(O valores) valor
- Chefia de equipa de urgéncia (0,25 valores)
4 - Apoio e enquadramento especializado & pratica
clinica com especial enfoque para as atividades
relevantes para a salde publica (0- 0.5 Valores)
- Com consultadoria presencial - (0 - 0,2 valores)
- Participagdo em estruturas organizadas de
interligagdo funcional com os cuidados primdrios
(0 - 0,2 valores) 0-05
- Com referenciagdo direta/telefdnica/ escrita valores
regular de doentes (O - 0,1 valores)
b)- Actividades de 1- Atividades de formagdo nos Internatos Médicos
formagdo nos Internatos (0 -1 valores) 0 -1 valor

médicos e outras acgdes
de formagdo e de
educagdo médica
frequentadas e
ministradas

(0-2 valores)

- Formagdes ministradas - (0 - 0,5 Val)
> 10 (0,5 valores)
<10 (0,05 valores/cada)

- Atividade como orientador/responsdvel do formagdo
de Internos do Internato Complementar - (0 - 0,5 Val)
* Foi orientador de Formagdo - (0,5 valores)

* Ndo foi orientador de Formagdo - (O valores)




2- Outras agdes de formagdo
( 0-1 valores)
Ministradas - (O - 0,5 valores)
> 10 (0,5 valores)
<10 (0,05 valores/cada)
Congressos, Jornadas e outras Reuniées médicas
(0 - 0,1 valores)

Participagdo em estdgios ou cursos de formagdo 0-1 valor
nacionais ou no estrangeiro com avaliagdo
(0 -0,3 valores)
Participagdo em estdgios ou cursos de formagdo
nacionais ou no estrangeiro sem avaliagdo
(0-0.,1 valores)
c) - Trabalhos publicados | 1- Trabalhos publicados - (1.0 valor)
em revistas com revisdo > 10 trabalhos - 1 valor
por  pares e 1'.rabalhos < 10 trabalhos - 0,1 valores /unidade
apresentados publicamente | , _ Trabalhos comunicados oralmente - (1,0 valores)
sob a forma oral ou poster L .
. - > 25 Comunicagdes orais
e atividades ) de | _ (1 valor) 0-2
investigagdo ,m,] drea da - < 25 Comunicagdes orais e/ou sob forma de poster valores
sua especialidade de ~ d ionalmente - 004
acordo com o seu serao . cotados  proporciona ,
) AN ) valores/unidade
interesse cientifico e nivel
de divulgagdo, tendo em
conta o seu valor relativo.
(0 - 2 valores)
d) - Classificagdo obtida
na avaliagdo na prova para | 1. Classificagdo na prova de obtengdo do grau de | O-1valor
obtengdo do grau de | consultor (O -1 valores)
consultor da respetiva
drea de formagdo Sem nota - (0.0 valores)
especifica Com nota - (1.0 valores)
(0 - 1 valores)
e) - Experiéncia,
capacidade e aptiddo para | 1. Formagdo especifica em gestdo de unidades de
a gestdo de equipas, saude (O - 2 valores) 0 - 2 valor
servigos e organizagdes. - Competéncia em Gestdo pela OM ou frequéncia
com aproveitamento de cursos de gestdo com
(0O - 9 valores) duragdo de pelo menos 1 ano lectivo - (1.5 valor)
- Outros - (0 - 0.5 Valores, cotados
proporcionalmente )
2. Organizagdo de servigos hospitalares 0-4
(0 -4 valores) valores

- Capacidade evidenciada no planeamento execugdo e
controlo da gestdo de programas de agdo e
operacionais no ambito do servigo ( O - 2 valores)

- Capacidade evidenciada no planeamento execugdo e
controlo da gestdo de programas de agdo e
operacionais hospitalares (O - 1 valores)

- Responsabilidade pelo planeamento, execugdo e
controlo da gestdo de programas de agdo e operacionais
no dmbito de outras unidades de saide do SNS (0 -1
valores)




3. Desempenho de cargos médicos - (O - 3 valores) 0-3valor
- Diregdo Clinica/Diregdo Departamento/ Servigo -
(1.0 valor)
- Coordenagdo de Unidades Funcionais - (1.0 valores).
- Fungdes em estruturas do Ministério da Salde ou da
Ordem dos médicos, segundo a sua relevdncia e duragéo
( 0.5 valores)
- Membro de Comissdes Hospitalares- ( 0.5 valores)
f) - Atividades docentes
ou de investigagdo 1. Atividades Docentes
relacionadas com a (0 - 0,5 valores) 0-1
respetiva drea profissional | 2. Atividades de Investigagdo Clinica valores
(0 - 1 valores) (0 -0.5 valores)
g) - Outros fatores de
valorizagdo  profissional, | 1. Titulos académicos ( O - 1 valores)
nomeadamente titulos, - doutoramento - (1 valor) 0-1
académicos. - mestrado - (0.5 valores ) valores
(0O - 1 valores)
TOTAL 20

valores




PROCEDIMENTO CONCURSAL

Grelha Prova Prdtica (portaria n® 229-A/2015)

Nome:
Pontuagdo
Apresentagdo de um plano
de gestdo clinica do - Enquadramento do Servigo/Unidade 0-20
Servigo ou Unidade da (O - 8 valores) valores
drea - Atividades previstas e recursos
(O - 8 valores)
- Orgamento
(0 - 4 valor)
20
TOTAL valores

O Presidente

Cotacdo: Prova curricular-40%
Prova pratica- 60%




