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Grelha e critérios de avaliagdo
Técnicos Diagndstico e Terapéutica - area de Cardiopneumologia

Processo ne 03/TDT/2021

1. Comissiio de avaliacio

A Comissdo de Avaliagdo é autonoma na conducgo do processo e € composta por:

+ Servico de Cardiologia - irea de Cardiopneumologia — Presidente — Nuno Morujo (Técnico Diagnostico e
Terapéutica Coordenadora); Vogal — Susana Antunes {Técnico Diagnhostico e Terap8utica 12 classe); Vogal — Elsa

Lourengo (Técnica Diagnostico e Terapéutica 22 classe).
Servico de Recursos Humanos- Vogal - Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora};

A lista de classificaggo final de candidatos carece de homologagdo do Conselho de Administragdo.

2. Antincio de Recrutamento

O andncio de recrutamento € publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias a contar da data da publicag¢do

3. Método de Selecdio

0 método de selegdo ¢ composto por: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Selegdo.

Considerando a situagdo de Plano de Contingéncia pelo COVID-19 em que se encontra o HEF,EPE, e cumprindo o
determinado pelas autoridades de satde nacionais, no que ao risco/prevengdo de contagio diz respeito, as
Entrevistas de Selec#o serdo realizadas por video conferéncia .

4. Critérios de Pré seleccéio de Candidaturas

e Escolaridade ao nivel da licenciatura na drea;

o Titulo profissional emitido pela ordem competente.

5. Avaliacéio dos Candidatos

Para a Avaliagdo Curricular (AC) sio considerados os seguintes critérios:

a) Habilitagbes Académicas (HA} = 20 pontos

Al. Licenciatura na area 20 pontos

» Notaigual ou inferiora 15 16 pontos

« Notaigualoustperiorale — 20 pontos |
b) Experiéncia .Profissional {(EP) = 20 pontos

B1. Experiéncia profissional comprovada de trabalho em qualquer unidade de satde. 8 pontos
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o Inferior a 3 meses 4 pontos
o Superior a 3 meses e inferior a 12 meses 7 pontos
e lgual ou superior a 12 meses 8 pontos
B2. Experiéncia profissional comprovada de trabalho na 4rea de electrocardiografia 8 pontos
o Inferior a 3 meses 4 pontos
e Superiora3 mesese inferior a 12 meses 7 pontos
o lgual ou superior a 12 meses 8 pontos
B3. Experiéncia profissional comprovada em servico de urgéncia 4 pontos
e Inferior a 3 meses 2 pontos
e Superiora3 mesese inferior a 12 meses 3 pontos
e Igual ou superior a 12 meses 4 pontos

c) Competéncias Especificas (CE) = 10 pontos

C1. Conhecimentos sobre a drea de electrocardiografia 4 pontos
2. Experiéncia na realizagdo de MCDT ndo invasivos em cardiologia 4 pontos
3. Conhecimentos informaticos na dptica do utilizador 2 pontos

d) Formag3o Profissional {FP) = 10 pontos

D1. Estagios 10 pontos
e Curriculares HFF 4 pontos
e Profissionais HFF 6 pontos

b2. Outros cursos de formagdo profissional de relevéncia na drea com avaliagdo 8 pontos

e Inferior a 12 horas — acresce 0,5 pontos por curso até um maximo de 2 pontos
e Superioral2horase inferior a 35 horas — acresce 1 até um maximo de 2 pontos

o Igual ou superior a 35 horas —acresce 2 ponto até um maximo de 4 pontos

D3. Participagbes em Jornadas, Congressos, etc 2 pontos
e Inferiorab 1 pontos
e Superiorouiguala5 ' Z pontos
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A pontuagdo da Avaliacdo Curricular do candidato resuita da aplicagdo da seguinte férmula:

_(HA:-;?,) + (FPx4) + (EP x5) + (CEx9)
- 20

A fase de Entrevista de Sele¢do <6 serd realizada aos candidatos que obtenham 10,0 valores na fase de Avaliagdo

Curricular {AC).

Para a Entrevista de Selegdo (ES) sdo considerados 0s seguintes critérios:

e) Entrevista de selegdo (ES) = 20 pontos

£1. Comunicagdo, relagdo e comportamento 8 pontos
E2. Conhecimento da Institui¢do 6 pontos
6 pontos

£3. Conhecimento do enguadramento da profissdo

A pontuacdo da Avaliagfio Curricular do candidato resuita da aplicagdo da seguinte férmula:

g_(E‘le) + (E2x6) + (E3x6)
- 20

6. Classificacéio Final (CF)

a) A classificagdo final do candidato resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

F__(ACXG) + (ESx14)
- 20

7. Critérios de Eliminacéio

e  Nio verificacio dos critérios de pré-selegdo
e Classificacdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

8. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma nota de classificacdo final, sdo os seguintes,

aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Mais tempo de exercicio profissional no HFF,EPE ¢

om avaliagdo de desempenho dentro do requerido,

nas funcBes requeridas;

b} Estagios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE;

c) Mais tempo de exercicio profissional em instituicio Hospitalar, nas fungbes pretendidas;
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d) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

9. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se 0O direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega

curricular, se o entender.
10. Publicacéio de Resultados
a) A lista de classificagdo final de candidatos é publicada no site do HFE,EPE para consulta dos candidatos;

b) Os candidatos dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer.da sua

classificagdo.

11, Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, ap6s a publicagdo da lista de classificacdo de
resultados de classificaggo final de candidatos.

12. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos{as} encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e Confidencialidade previsto
no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente para o cumprimento do processo de avaliagdo da
presente Comissdo de Avaliacdo efou perante eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em

causa.

O HFF,EPE assegurard a destruicdo de todos os documentos pessoais referente a0 processo de recrutamento em
causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

13. Politica de lqualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, o HEF enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens € mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag3o nos processos de recrutamento.

Amadora, 07 de janeiro de 2021

A Comissio de Avaliacdo
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Nuno Morujo Suana Antunes Elsa Lourengo Sofia Oliveira
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