PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

HOSPITAL

Grelha e critérios de avaliagao — Processo n2 05/TDT/2021

Técnicos de Diagnodstico e Terapéutica - Audiologia

Servi¢o de Otorrinolaringologia

1. Comissdo de Avaliacdo

A Comissao de Avaliacdo é auténoma na condugdo do processo e é composta por:

e Servico de Otorrinolaringologia — Graciete Maria Simdes Carvalho (Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica 12 classe - area de Audiologia); Luis Filipe de Sousa e Silva (Técnico Superior de Diagndstico e

Terapéutica 12 classe - drea de Audiologia); Vogal — Filipe Freire (Diretor de Servigo),
e Servico de Recursos Humanos: Vogal - Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora);

A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologacdo do Conselho de Administracao.

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da data da

publicagao.

3. Método de Selecdo

O método de selegdo é a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Selecdo (ES).

Considerando a situacdo de Plano de Contingéncia pelo COVID-19 em que se encontra o HFF,EPE, e cumprindo o
determinado pelas autoridades de saude nacionais, no que ao risco/prevencdo de contagio diz respeito, as

Entrevistas de Sele¢do serdo realizadas por video-conferéncia.

4, Critérios de Pré-selecdo de Candidaturas

i)  Escolaridade ao nivel da licenciatura na érea;
ii) Titulo profissional emitido pela entidade competente (cédula profissional);

5. Avaliacéo Curricular (AC)

Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:
a) Habilitagdes Académicas (HA)
Al. Licenciatura na drea

e Nota igual ou inferior a 14

e Nota igual ou superior a 15

A2. Pés-Graduagdo/Mestrado na érea
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18 pontos

2 pontos
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b) Experiéncia Profissional (EP)

20 pontos
B1. Experiéncia na realizacdo de exames audiométricos (adultos e criancas) 8 pontos
B2. Experiéncia profissional na area da electrofisiologia auditiva 6 pontos
B3. Experiéncia na area de exames de vestibulogia 6 pontos
c) Formacgao Profissional (FP) 20 pontos
C1. Estagios Profissionais 7 pontos
e |gual ou Inferior a 6 Meses 2 pontos
o Superior a 6 Meses 5 pontos

C2. Outros cursos de formagdo profissional de relevancia na drea e com avaliagdo (acumulavel)
8 pontos

e Inferior a 12 horas —acresce 0,50 pontos por curso até um maximo de 2 pontos

e |gual ou superior a 12 horas e inferior a 35 horas — acresce 1 ponto até um maximo de 2 pontos

e lgual ou superior a 35 horas — acresce 2 pontos até um maximo de 4 pontos
C3. Participacdes em Jornadas, Congressos, etc (max. 2 pontos)

e Inferiora3

2 pontos
e  Superiorouiguala3 3 pontos

C4. Ministrar Aulas em Instituicbes Superiores Saude 2 pontos
C5. Comunicacdes em Encontros; Publicagdes 1 pontos

A pontuacdo do candidato resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HAX6) + (EPx8) +(FPx6)

20

6. Entrevista de Selecdo (ES)/defesa pelo candidato do CV apresentado e valoracdo das competéncias de perfil

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliacdo, sendo entrevistados os 15 candidatos que
obtenham as melhores classificagdes na Avaliagdo Curricular (AC).
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ii) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da func¢do, tendo a duracdo estimada de 20

minutos.

iii) A EStem avaloragdo maximo de 20,0 pontos, para os seguintes critérios de avaliacdo e pontuagdo:

a) Comunicagao, relacdo e comportamento 10 pontos
b) Conhecimento da Instituicdo 5 pontos
c¢) Conhecimento do enquadramento da profissao 5 pontos

iv) A pontuacgdo da ES resulta da seguinte formula:

ES =a(8) + b(5)+c(5)+ d(2)

7. Classificacéo Final (CF)

i) A Classificacdo Final (CF) resulta da aplica¢do da seguinte férmula:

_ (ACx8) + (ESx12)
N 20

CF

8. Critérios de Eliminacdo

i)  Nao verificacdo dos critérios de pré-selecao
ii) Classificacdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagcdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Estdgios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE;
b) Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.
c) Mais tempo de exercicio profissional em Instituicdo Hospitalar, nas fungées pretendidas;

10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

11. Publicacdo de Resultados

a) A lista de classificacao final de candidatos é publicada no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos;

b) Os candidatos dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da sua
classificacao.
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12. Validade da Bolsa de Recrutamento

ECA EPE

A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de classificacdao de
resultados de classificacdo final de candidatos.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos(as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e Confidencialidade
previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente para o cumprimento do processo de
avaliacdo da presente Comissdo de Avaliacdo e/ou perante eventuais pedidos de consulta do processo de
recrutamento em causa.

O HFF,EPE assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo de recrutamento em
causa de acordo com o previsto na legislagdao em vigor.

14. Politica de Iqualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o HFF enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qgualquer forma de discriminagdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 12 de janeiro de 2021

A Comissao de Avaliagdo

Graciete M. Carvalho Luis Sousa e Silva Filipe Freire Sofia Oliveira
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