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Lista de resultados da Avaliação Curricular (AC) 

 Recrutamento para Bolsa de Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica  

Área Cardiopneumologia - Serviço de Cardiologia 

Processo nº 03/TDT/2021 

 

Comissão de Avaliação: 

Serviço de Cardiologia - área de Cardiopneumologia – Presidente – Nuno Morujo (Técnico Diagnóstico e 

Terapêutica Coordenador); Vogal – Susana Antunes (Técnico Diagnostico e Terapêutica 1ª classe); Vogal – Elsa 

Lourenço (Técnica Diagnostico e Terapêutica 2ª classe); Serviço de Recursos Humanos- Vogal - Sofia Oliveira 

(Técnica Superior Coordenadora);  

Publicação anúncio de recrutamento: 15 de janeiro de 2021 

Receção de candidaturas: 18 a 22 de janeiro de 2021 

Avaliação Curricular: 27 de janeiro de 2021 

Nota mínima para Entrevista de Seleção: 10,0 valores 

Nr 

Candidatura
Identificação

1ª FASE                         

Avaliação Curricular (AC)
Observações

7 Andreia Sofia Cravo 16,5 Selecionado(a)

3 Ana Lucia Silva Pedrosa 16,1 Selecionado(a)

5 Vanda Isabel Munguambe 15,6 Selecionado(a)

1 Claudio Miguel Peralta Simões 15,4 Selecionado(a)

6 Banilda Castelo Branco 15,1 Selecionado(a)

8 Tiago Ferraz Rosa 14,8 Selecionado(a)

2 Joana Filipa Lopes Alcobia 14,1 Selecionado(a)

4 Vilosvenia Alegria 6,0 Não Selecionado(a)  

Deliberações da Comissão de Avaliação: 

• A lista de resultados de avaliação curricular estará disponível no site do HFF,E.P.E. para consulta dos 

candidatos. 

• Os candidatos dispõem de 5 dias, contados a partir da data da publicação dos resultados, para recorrer da sua 

classificação. 

 

 

 

Amadora, 27 de janeiro de 2021 

A Comissão de Avaliação 
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Nuno Morujo   Elsa Lourenço   Susana Antunes  Sofia Oliveira 


