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Critérios e Ponderagdes de Avaliagdo
Técnicos Diaghostico e Terapéutica — drea de Andlises Clinicas e Satde Publica
Servigo de Patologia Clinica

Processo n? 11/TDT/2021

1. Comissiio de Avaliacio

A Comiss3o de Avaliacio € autdnoma na condugdo do processo e é composta por:

¢ Servico de Patologia Clinica — Presidente - Isaura Freire (Técnica de Diagnostico e Terapéutica Coordenadora);
Vogal - Carla Manaia (Técnica de Diagndstico e Terap8utica 12 classe); Vogal - Lufsa Sancho (Diretora de

Servigo};
o Servigo de Recursos Humanos- Vogal - Sofia Oliveira {Técnica Superior Coordenadora);
A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologagdo do Conselho de Administracdo.

2. Aniincio de Recrutamento

0 andncio de recrutamento é publicado no site do HEF, EPE, por um perfodo de 5 dias Uteis a contar da data da
publicagdo.

3. Critérios de Pré-selecéio de Condidaturas

e Escolaridade ao nivel da licenciatura em Andlises Clinicas e Sadde Pablica ou Ciéncias Blomédicas
{ aboratortiais;

o Titulo profissional emitido pela ordem competente;

4, Métode de Seleciio

O método de selegdo é a Avaliagio Curricular {AC} e a Entrevista de Sele¢do (ES).

5. Avaliacéio Curricular {AC)

Para a Avaliacio Curricular sio constderados os seguintes critérios:

a) HabilitacBes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Curso Superior ao nivel da licenciatura na drea ‘ 19 pontos
» Notainferiora 14 17 pontos
s+ Nota igual ou superior a 14 19 pontos
A2, Pés-Graduacdo ou Mestrado na drea . 1ponto
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b} Experiéncia Profissional {EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional comprovada em colheitas de produtos bioldgicos 10 pontos
¢ |gualou inferiora 3 anos 8 ponios
e Superiora3 anos 10 pontos

B2. Experiéncia profissional comprovada de trabalho de laboratério de Analises Clinicas 10 pontos

¢ lgualouinferiora 3 anos 8 pontos
¢ Superiora3anos 10 pontos
¢} Competéncias Especificas {CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos sobre programa informatico APPOLO 20 pontos
d) Formagio Profissional (FP) 20 pontos
D1, Qutros cursos de formagio profissional de relevincia na drea 17 pontos

e Inferior a 6 horas — acresce 1 ponto por curso até um maximo de 5 pontos

¢ [gual ou superior a 6 horas e inferior a 35 horas — acresce 1,5 ponto até um maximo
de 6 pontos

e lgual ou superior a 35 horas — acresce 2 pontos até um maximo de 6 pontos

D2. Participaglies em lornadas, Congressos ou similares 3 pontos
e Inferiora3 2 pontos
e  Superiorouiguala3 3 pontos

A pontuacio do candidato resulta da aplicacio da seguinte formula:

AC = (HHA xsll ) +("pr9" ) + ("CEX 1” ) + ("FPXZ" )}/"20"

6. Entrevista de Seleciio (ES)

e A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avalfagio, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliacio Curricular (AC) apresentem um totalde 10,0 pontos,

* A FS visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duragdo estimada de 20
minutos.

¢ A EStema valoragio méximode 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuago:
a) Comunicacio, rela¢do e comportamento 6 pontos
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h) Conhecimento da Instituigdo e do Sewvigo de Patologia Clinica 7 pontos

¢} Conhecimento do enquadramento da profissdo 7 pontos

A pontuacBoda ES resulta da seguinte formula:

_(ax6) + (bx7) + (cx7)
ES= 200

7. Classificaciio Final (CF)

e A ClassificacHo Final {CF} resulta da aplicagiio da seguinte formula:

_ (ACx6) + (ESx14)

cF 20

8. Critérios de Eliminacio

e Nio verificagdo dos critérios de pré-selegdo
¢ Classificagfo Final (CF) inferiora 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, séo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesmaordem:

a) Estaglos profissionais ou curriculares realizados no Servigode Patologia Clinica do HFF,EPE;
b) Mais tempo de exercicio profissional em trabalho laboratorial, nas fungdes pretendidas;
¢} Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

10. Publicacdio de Resultados

a) As listas de classificagdo sfo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b)Os candidatos disp8em de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resuitados, para recorrer da
sua classificagdo.

11. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é valida por um perfodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de classificagdo de
resultados de classificagio final de candidatos,

12, Principio da Consentimento e Confidenclalidade

Os candidatos{as) encontram-se sujeitos ac cumprimento do Termo de Consentimento e Confidencialidade
previsto no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, designadamente para o cumprimento do processo de
avaliagio da presente Comissdo de Avaliagio efou perante eventuais pedidos de consulta do processo de
recrutamentoemcausa.
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O HFF,EPE assegurard a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo de recrutamento em

tausa de acordo com o previsto na fegislagdo emvigor.

13. Politica de Iqualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigiio da Republica Portuguesa, o HFF enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens € mutheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitartoda e

qualguerforma de discriminacdo nos processos de recrutamento,

Amadora, xxx de margo de 2021

A Comissdo de Avaliagio

Isaura Freire Luisa Sancho Carla Manaia Sofia Oliveira
(Presidente) ( Vogal) {Vogal) {Vogal)
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