PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

HOSPITAL

ANUNCIO (Ref220/TSS/2021)
TECNICO/A SUPERIOR DE SAUDE — FARMACEUTICO/A (M/F)

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. (Amadora)

O Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E., pretende recrutar Técnico/a Superior de
Saude, Farmacéutico Hospitalar, para o Servigo de Farmacia, para efeitos de constituicdo de
bolsa de recrutamento para vagas que venham a ocorrer em regime de contrato individual
de trabalho.

1. O(a) candidato(a) devera possuir os seguintes requisitos:
1.1. Habilitagoes:

e Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas
e Inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos

1.2. Experiéncia Profissional

e Preferencialmente com experiéncia profissional em Farmacia Hospitalar e/ou estagio em
Farmacia Hospitalar;

1.3. Conhecimentos especificos:

e Conhecimento sobre dispensa de medicamentos a doentes em regime de ambulatério;

e Conhecimentos sobre producdo de medicamentos a nivel hospitalar;

e Conhecimentos sobre validagdo farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico/
reconciliacdo de terapéutica;

e Conhecimentos sobre gestdo da qualidade e gestdo de risco.

1.4 Perfil:

e Autonomia e dinamismo;

e Capacidade de relacionamento interpessoal e multidisciplinar;
e Proatividade e elevado espirito de iniciativa;

e Elevada destreza com sistemas/tecnologias de informacdo

e Boas competéncias de planeamento e organizagao.

2. Formalizagao das candidaturas

2.1. Prazo - O periodo de rece¢do de candidaturas decorre durante 5 dias Uteis, a contar da data
da publicacdo do referido antncio, entre os dias 28 de maio e 04 de junho 2021.
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2.2. Forma - Os/As interessados(as) devem formalizar as candidaturas, obrigatoriamente através
de envio de curriculo (modelo europeu), para o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE,
para o endereco eletrdnico recrutamento tss@hff.min-saude.pt com indicagdo da referéncia ao
anuncio de recrutamento.

2.3. Documentacgdo exigida na formalizacdo de candidaturas

e Curriculum vitae (modelo europeu);

e Fotocdpia de carteira profissional;

e Fotocopia do certificado das habilitacdes académicas (em caso de candidato/a de
nacionalidade estrangeira, é obrigatdria entrega de fotocopia de certificado de habilitacdes
literarias reconhecidas em Portugal);

e Fotocdpia de visto de trabalho/autorizacdo de residéncia (em caso de candidato/a de
nacionalidade estrangeira);

e Fotocdpias de cursos/acbes de formacdo realizadas na area;
e Comprovativos de experiéncia profissional/conhecimentos especificos.

3. Método de Selegao

O método de selecdo é constituido por Avaliacdo Curricular e Entrevista de Selecdo, de acordo com
o previsto no documento “Grelha de Critérios e Ponderacdes de Avaliacdo”, anexo ao anuncio de
recrutamento.

4. Motivos de exclusdo

S3o motivos de exclusdo imediata:

e Ainobservancia das habilitacGes referidas no ponto 1.1;

e A ndo realizacdo de entrevista através das plataformas indicadas;

e Ex-trabalhadores do HFF, EPE que tenham sido alvo de decisdo disciplinar com
despedimento por justa causa e ex-trabalhadores do HFF, EPE cujos contratos tenham
cessado no decurso do periodo experimental, por iniciativa do mesmo HFF, EPE.

5. Afixacao de resultados

Os resultados das diferentes fases do processo de recrutamento serdo publicadas no site do HFF,EPE
para consulta dos candidatos(as).

6. Principio do Consentimento e Confidencialidade

Os(as) candidatos(as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, desighadamente para o
cumprimento do processo de avaliacdo da presente Comissdo de Avaliacdo e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa. O HFF,EPE assegurara a destrui¢do de
todos os documentos pessoais referente ao processo de recrutamento em causa de acordo com o
previsto na legislagdao em vigor.
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7. Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o HFF enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo nos processos de
recrutamento.

Amadora, 27 de maio de 2021
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