PROFE. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE
HOSPITAL

Grelha e critérios de avaliagao

Técnico/a Superior — Coordenador/a da Unidade de Compras

Servico de Compras e Logistica

Processo n? 13/TS/2021

1. Comissdo de Avaliacdo

A Comissdo de Avaliagdo, composta pelos elementos a seguir indicados, é autdnoma na conduc¢do do processo:

Presidente: Dra. Ana Lucia Amaral, Diretora do Servico de Compras e Logistica do HFF, E.P.E.;
Vogais Efetivos: Dr. Vasco Rodrigues, Diretor dos Servicos Farmacéuticos do HFF, E.P.E.; Dra. Sofia Garcia
Contumélias de Oliveira, Coordenadora da Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos do

Servigo de Recursos Humanos do HFF, EPE;

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da data da

sua publicacdo.

3. Método de Selecdo

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Selecdo (ES).

4. Avaliacdo Curricular (AC)

Pontuagdo curricular:

1) Experiéncia profissional como Técnico Superior em Servicos de Compras e Logistica (SCL)

a) Experiéncia profissional enquanto Técnico Superior em SCL em Unidade Hospitalar
até 10 anos - 2,0 valores
igual ou superior a 10 anos - 5,0 valores

b) Conhecimento sistema operativo de gestdo de conpras
outro sistema operativo - 2,0 valores
SAP - 3,0 valores

c) Conhecimento avancados de excel

Il) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagées, nos ultimos
5 anos

a) Desempenho de cargos de coordenagao
igual ou superior a 10 anos - 8,0 valores
até 10 anos - 4,0 valores

Ill) Outras formagoes relevantes para a fungao
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Sub- Total

(0 a 10 valores)

(2,0 ou 5,0 valores)

(2,0 ou 3,0 valores)

(0 ou 2,0 valores)

(0 a8,0 valores)

(4,0 ou 8,0 valores)

(0 ou 2 valores)

(0 a 20 valores)
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A pontuacdo da Avaliagcdo Curricular (AC) do candidato(a) resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC=(1+11+111)

5. Entrevista de Selecdo (ES)

A pontuacdo da Entrevista de Selec¢do (ES) do candidato(a) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

Entrevista de Seleg¢do

1) Relagdo interpessoal, clareza e objetividade da expressdo oral (0 a6,0valores)

Il) Conhecimento da fungdo de coordenagdo 0,00 (0a6,0valores)

a) Organizagdo de equipas
b) Metodos de trabalho

(0a3,0valores)

(0a2,0valores)

¢) Melhorias implementadas (0a1,0valores)

1) Conhecimentos do Codigo de Contratagdo Publica (0a 8,0valores)

a) Diplomas legais no ambito da Contratagdo Publica

(0a4,0valores)

b) Instrugdo do processo de compra (0a4,0valores)

Sub- Total (0 a 20 valores)

ES=(1+11+11)

6. Classificacéo Final (CF)

A pontuacdo da Classificagdo Final (CF) do candidato(a) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (( AC x 40% ) + ( ES x 60% ))

7. Critérios de Eliminacdo

i) O ndo cumprimento do referidos nos pontos 1 e 2 do anuncio de recrutamento.
ii) Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

8. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Tempo de exercicio profissional em Unidades Hospitalar;
b) Tempo de exercicio profissional em Unidades Hospitalar na funcdo a recrutar.

9. A Comissdo de Avaliacdo reserva-se no direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

10. Publicacdo de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.
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b) Os candidatos dispGem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da

sua classificagao.

11. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos(as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e Confidencialidade
previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente para o cumprimento do processo de
avaliacdo da presente Comissdo de Avaliacdo e/ou perante eventuais pedidos de consulta do processo de
recrutamento em causa.

O HFF,EPE assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo de recrutamento em
causa de acordo com o previsto na legislagao em vigor.

12. Politica de Iqualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o HFF enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qgualquer forma de discriminagdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 04 de maio de 2021

A Comissao de Avalia¢do

Ana Lucia Amaral Vasco Rodrigues Sofia Oliveira

Servigo de Recursos Humanos
Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos



