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Critérios e Ponderacbes de Avaliacao
Auxiliares de Acdo Médica
Processo n° 31/AAM/2021

1. Comissao de Avaliacao

A Comisséo de Avaliagcdo é auténoma na condugéo do processo e € composta por:

e Servico de Recursos Humanos- Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora); Inés Aguiar
(Técnica Superior 22 Classe)

e Direcdo de Enfermagem - Elisabete Isidoro (Enfermeira Chefe) e Gabriela Albuquerque
(Enfermeira Chefe);

A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologacao do Conselho de Administracao.

2. Andncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento € publicado no site do HFF, EPE e no site Net Empregos, por um
periodo de 10 dias a contar a partir da data da publicagdo do anuncio de recrutamento.

3. Método de Selecao

O método de selecao resulta da aplicacdo da Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Selecao
(ES).

No caso de ex-funcionarios (instituicdo e/ou outsourcing) que tenham desempenhado funcdes no
HFF, EPE, inclui-se o critério de avaliagcdo: Cumprimento de objetivos na Avaliacdo Curricular (5.2),
no ponto b) Experiéncia Profissional (EP).

4, Critérios de Pré-selecdo de Candidaturas

i) Escolaridade obrigatéria, reconhecida em territério nacional, correspondente ao ano de
nascimento;

ii) Visto de residéncia ou autorizagcdo de permanéncia em vigor (se aplicavel);
iii) Cumprimento de requisitos obrigatorios;

iv) Serdo excluidas todas as candidaturas que na fase de Avaliacdo Curricular obtenham uma
pontuacao inferior a 7,6.

5. Avaliacdo Curricular (AC)

5.1. Para a Avaliagéo Curricular sdo considerados o0s seguintes critérios:
a) Habilitacdes Académicas (HA) - 20 pontos
Al. Escolaridade ao nivel do 6° ano ou equivalente legal — 16 pontos
A2. Escolaridade ao nivel do 9° ano ou equivalente legal — 18 pontos
A3. Escolaridade ao nivel do 12° ano ou equivalente legal — 20 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP)
B1.Sem experiencia profissional na fun¢do ou 1° emprego - 3 pontos
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B2.Experiencia profissional comprovada em areas de atendimento ao publico - 1 ponto
B3. Experiéncia profissional, na fungéo, em Unidades Hospitalares Publicas - 5 pontos

B3.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de servico em Unidades Hospitalares Publicas -
2 pontos

B4. Experiencia profissional, na funcéo ou similar, em Unidades de Saude Privado, internamento
social, RNCCI e ACES - 3 pontos

B.4.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de servico em Unidades de Saude Privado,
internamento social, RNCCI e ACES - 1.5 pontos

B.5. Experiéncia profissional comprovada de prestagéo de cuidados (como alimentacéo via oral;
higiene e conforto; eliminacéo e mobilizacédo) a pessoa dependente em contexto de domicilio - 3
pontos

B.5.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de prestacdo de cuidados (como alimentagéo
via oral; higiene e conforto; eliminacdo e mobilizacdo) a pessoa dependente em contexto de
domicilio - 1,5 pontos

¢) Formacéao Profissional (FP)

C1. Cursos de formacéo profissional comprovadas por meio de certificado na area da prestacéo
de cuidados a pessoas em situacdo de dependéncia — 3 pontos

C2. Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude, segundo Portaria n.° 1041/2010 de 07 de
Outubro comprovado por meio de certificado - 9 pontos

C3. Estagio em contexto profissional na funcdo de Auxiliar de Acao Médica com comprovativo de
avaliacdo positiva — afericdo entre 1 ponto e 5 pontos

Diferenciador: Estagio Profissional no HFF, EPE; Estagio Profissional em contexto de
Unidades Hospitalares Publicas; Estagio Profissional em contexto de Unidades de Saude
Privado, internamento social, RNCCI e ACES

C4. Accbes de formagéo profissional relevantes para a funcdo e comprovadas por meio de
certificado — 1 ponto por cada accdo de formacdo até um maximo de 3
pontos

A pontuacao do candidato resulta da aplicacdo da seguinte formula:

(HA x6) + (FP x 6) + (EP X 8)
20

AC =

5.2. Para a Avaliacdo Curricular sédo considerados os seguintes critérios (ex-funcionarios):
a) Habilitacdes Académicas (HA) - 20 pontos
Al. Escolaridade ao nivel do 6° ano ou equivalente legal — 16 pontos
A2. Escolaridade ao nivel do 9° ano ou equivalente legal — 18 pontos
A3. Escolaridade ao nivel do 12° ano ou equivalente legal — 20 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP)
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B1.Sem experiencia profissional na funcdo ou 1° emprego - 1 ponto
B2.Experiencia profissional comprovada em areas de atendimento ao publico - 1 ponto
B3. Experiéncia profissional, na funcdo, em Unidades Hospitalares Publicas - 5 pontos

B3.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de servico em Unidades Hospitalares Publicas -
2 pontos

B4. Experiencia profissional, na funcéo ou similar, em Unidades de Saude Privado, internamento
social, RNCCI e ACES - 3 pontos

B.4.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de servico em Unidades de Saude Privado,
internamento social, RNCCI e ACES - 1.5 pontos

B.5. Experiéncia profissional comprovada de prestacédo de cuidados (como alimentacao via oral;
higiene e conforto; eliminacdo e mobiliza¢do) a pessoa dependente em contexto de domicilio - 2
pontos

B.5.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de prestacdo de cuidados (como alimentacéo
via oral; higiene e conforto; eliminacdo e mobilizagdo) a pessoa dependente em contexto de
domicilio - 1,5 pontos

B.6. Cumprimento de objetivos: Avaliacdo de Desempenho durante a experiéncia profissional no
HFF, EPE. - 3 pontos

¢) Formacéao Profissional (FP)

Cl. Cursos de formacgdo profissional comprovadas por meio de certificado na area da
prestacéo de cuidados a pessoas em situagdo de dependéncia — 3 pontos

C2. Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude, segundo Portaria n.° 1041/2010 de 07 de
Outubro comprovado por meio de certificado - 9 pontos

C3. Estagio em contexto profissional na funcdo de Auxiliar de Acao Médica com comprovativo de
avaliacdo positiva — afericdo entre 1 ponto e 5 pontos

Diferenciador: Estagio Profissional no HFF, EPE; Estagio Profissional em contexto de
Unidades Hospitalares Publicas; Estagio Profissional em contexto de Unidades de Saude
Privado, internamento social, RNCCI e ACES

C4. Accdes de formagdo profissional relevantes para a funcdo e comprovadas por meio de
certificado — 1 ponto por cada accdo de formacdo até um maximo de 3
pontos

A pontuacéo do candidato resulta da aplicacdo da seguinte formula:

(HA x6) + (FP x 6) + (EP x 8)
20

AC =

6. Entrevista de Selecdo (ES)

i. Considerando a situagdo de Plano de Contingéncia pela COVID-19, e cumprindo o
determinado pelas autoridades de salde nacionais, no que ao risco/prevengdo de contagio
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diz respeito, a entrevista de selecdo é efetuada por videoconferéncia (aplicagdo Skype ou
Zoom).

A ES sera efetuada na 22 fase do processo de avaliacdo, sendo entrevistados os candidatos
gue na Avaliacao Curricular (AC) apresentem um total de 7,6 pontos.

A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcéo, tendo a duracdo estimada
de 20 minutos.

A ES tem a valoracdo maximo de 20 pontos, para 0s seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacéo:

a) Apresentacao - 2 pontos
b) Comunicacao, relacdo e comportamento - 8 pontos

c) Conhecimento da Instituicdo — Perceber disponibilidade e interesse do candidato pelo
projeto instituicdo - 4 pontos

d) Conhecimento do enquadramento da profissdo/funcéo — Aferir a percecdo do candidato
face a funcdo de AAM no HFF; perceber a motivacédo do candidato para o desempenho
da funcéo - 4 pontos

e) Disponibilidade para realizagédo de trabalho por turnos - 2 pontos

A pontuacao da ES resulta da aplicacdo da seguinte férmula :

ES_{:aXE} + (bx6) + (cx3) + (dx6) + (ex2)

7. Classificacao Final (CF)

A Classificacéo Final (CF) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

(ACx6)+(ESx14)
20

CF =

8. Critérios de Eliminacao

V.

Né&o verificagdo dos critérios de pré-sele¢éo
N&o apresentacéo dos elementos obrigatérios no ato da candidatura
A ndo realizac¢&o de entrevista através das plataformas indicadas

Ex-trabalhadores do HFF, EPE (incluindo outsourcing) que tenham sido alvo de decisao
disciplinar com despedimento por justa causa e ex-trabalhadores do HFF, EPE cujos
contratos tenham cessado no decurso do periodo experimental, por iniciativa do mesmo
HFF, EPE.

Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os
seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:
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i. Residir na area de influéncia do HFF;
ii. Ter realizado Formagdo em contexto de trabalho no HFF;

iii. Maior tempo de exercicio profissional em area hospitalar publica, com as funcbes a
desempenhar.

10. Publicacéo de Resultados

i. As listas de classificacdo sdo publicadas no site do HFF, EPE para consulta dos candidatos.

ii. Os candidatos dispem de 3 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados,
para recorrer da sua classificacéo.

11. A Comissdo de Avaliacdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apés a data de
entrega curricular, se o entender.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento € valida por um periodo de 12 meses, ap0s a publicacdo da lista de
classificacao final de resultados.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos(as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliacdo da presente Comisséo de Avaliacdo e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

O HFF,EPE assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo de
recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

14. Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o HFF
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo nos processos de

recrutamento.
Amadora, 27 de agosto de 2021
A Comisséao de Avaliacéo
Elisabete Isidoro Gabriela Albuquerque Sofia Oliveira Inés Aguiar
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