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Critérios e Ponderagdes de Avaliagdo
Técnico(a) Superior - Servigo Social

Processon234/75/2021

1. Cornisséio de Avaliagiio

A Comissdo de Avaliagdo é autdnomana condugio do processo e é compostapor:
» ServicoSocial - Presidente: Adélia Gomes {Diretora de Servico), Vogal: Alexandra Castro {Assistente Social);

» Servico de Recursos Humanos —Vogal: Ings Aguiar (Técnica Superior); Softa Oliveira {Técnica Superior
Coordenadoral.

A lista de classificagdo final de candidatos carece de homologagio do Conselho de Administragdo.

2. Antincio de Recrutamento

O antncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias a partir da data da
publicagdo.

3. Método de Seleciio

O método de selecdo é a Avaliagio Curricular {AC) e a Entrevista de Selecdo {ES).

4. Critérios de Pré-seleciio de Candidaturas

i} Escofaridade ao nivel da licenciatura em Servigco Social;

5. Avaliaciio Curricular (AC)

Para a Avaliagio Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a) HabilitagBes Académicas (HA)

Al. Licenciatura na drea 16 pontos
¢ Notaigual ou inferiora 15 14 pontos
e Notaigual ousuperiora 16 16 pontos
A2, Pds- Graduag3o ha drea 1,5 pontos
A3. Mestrado na drea 2,5 pontos
b} ExperiénciaProfissional{EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional comprovada na drea da sadde 6,5 pontos
* |Inferioralano 5,5 pontos
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¢ lgualou superiora l ano 6,5 pontos
B2, Experiéncia profissional comprovada em [nstituicdo Hospitalar 7.5 pontos
¢ Inferioralano 6,5 pontos
¢ lgualousupericral ano 7,5 pontos
B3. Experiéncia profissional comprovada em outras 4reas de intervencio social 6 pontos
¢ Inferioralano 5,5 pontos
¢ lgualousuperioralano 6 pontos
.

¢} Competéncias Especificas (CE} 20 pontos

€1. Elaboragdo do Diagnéstico Social / Planeamento da Alta / Continutdade de Cuidados
de Apoio Social 7 pontos

€2, Conhecimentos comprovados dos recursos institucionais tocais 3 pontos

C3. Conhecimentos e aplicagdo comprovados dos procedimentos de referenciagdo a

RNCCI 7 pontos

C4. Conhecimento de aplicaces informaticas na drea da satide 3 pontos

d) Formacio Profissional {FP) 20 pontos
D1. Estagios 12 pontes

e  Profissionais em contexto Hospitalar 6 pontos

e Profissionais em outros instituicdes 3 pontos

*  Curriculares na drea da salide 3 pontos
D2. Outros cursos de formacgio profissional de relevincia na area com avaliagdo 6 pontos

¢ Inferiora 12 horas — acresce 0,5 pontos por curso até um mdximo de 1 pontos
¢  Superior a 12 horas e inferior a 35 horas — acresce 1até um méximo de 2 pontos

e [gual ou superior a 35 horas ~ acresce 1,5 ponto até um méximo de 3 pontos

C2. Participagdes em Jomadas, Congressos, etc 2 pontos
e Inferiora5 1 pontos
¢ Superiorouigualas 2 pontos
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A pontuagdo do candidato resulta da aplicagdo da seguinte formula;

AC=(HA x4) +{EP x 7} +(CEx 4} + {FP x 5}
20

6. Entrevistade Seleciio (ES)

i} A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliacio, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliagdo Curricular (AC) apresentem minimo de 10,0 pontos.

i} A ESvisa avaliar as competéncias para o desempenho da fungio, tendo a duragdo estimadade 20 minutos
e serdrealizada através de plataforma digital.

fli} A EStema valoragdo méximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagio e pontuacio:

El. Apresentagdo 2 pontos
E2. Comunicagéo, rela¢do e comportamento 6 pontos
E3, Conhecimento da Instituicio 2 pontos
E4. Conhecimento do enquadramento da profissdo 10 pontos

A pontuagdo da ES resulta da seguinte férmula:

ES=E1+E2+E3 +E4

7. Classificacdio Final {CF)

i} A Classificag8o Final {CF) resultada aplicaciio da seguinte férmula;

CF=(ACx8)+(ESx12)
20

8. Critérios de Eliminacdo

i) N3o verificagdo dos critérios de pré-sele¢io
ii) Classificagdo Final (CF)inferiora 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pelamesmaordem:

a) Estdgios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE;
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b) Mais tempo de exercicio profissional em Instituigio Hospitalar, nas fun¢des pretendidas;
¢} Conhecimentos especificos paraa vaga a recrutar,

10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

11, Publicaciio de Resultados

a) As listas de classificag8o sd3o publicadas no site do HFF,EPE para consultados candidatos.

b)Os candidatos dispGem de 5 dias, contados da data da publicagio dos resultados, para recorrer da sua
classificacio.

12, Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é vélida por um periodo de 12 meses, apés a publicac3o da lista de classificagiio de
resultados de classificagdo final de candidatos.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos{as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e Confidencialidade
previsto no Regulamento Geral de Protegiio de Dados, designadamente para o cumprimento do processo de
avaliagdo da presente Comissfo de Avaliagio efou perante eventuais pedidos de consulta do processo de

recrutamento em causa.

O HFF,EPE assegurard a destruigdo de todos os documentos pessoais referente ao processo de recrutamento em
causa de acordo com o previsto na legislagio emvigor.

14, Politica de lqgualdade

Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o HFF enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer formade discriminagiio nos processos de recrutamento.

Amadora, 11 de outubrode 2021

A Comiss8o de Avaliagdo
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