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Pontuagédo Curricular

a) Exercicio de fungfes no ambito da area profissional. Competéncia técnico-profissional no
exercicio das funcdes:

(0 a 6 valores)

a.1. Tempo de exercicio de fungdo enquanto assistente graduado e assistente graduado
sénior:

(0 a 3 valores)

a. 2. Chefia de unidades funcionais (0 a 3 valores)

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de formacao (0 a 2 valores)

b. 1. Formacéo nos Internatos Médicos (0 a1valor)

b. 2. A¢des de formacao ministradas (0 a1valor)

¢) Trabalhos publicados em revistas com revisao por pares e trabalhos
apresentados publicamente sob a forma oral ou poster:

(0 a 4 valores)

¢. 1. Trabalhos publicados (0 a 2 valores)

¢. 2. Trabalhos comunicados (0 a 2 valores)

d) Atividades docentes e de investigacéo clinica (0 a 2 valores)

d. 1. Atividades docentes (0 a1valor)

d. 2. Atividades de investigacéao clinica (0 a1valor)

e) Experiéncia, formacao e aptidao para a gestao de equipas, servicos e
organizagdes

(0 a 4 valores)

e. 1. Formagdo especifica em gestdo de unidades de salide (0 a 2 valores)

e. 2. Participacdo em comissBes ou outras estruturas da saude (0 a 2 valores)

f) Outros fatores de valorizagao profissional nomeadamente titulos académicos (0 a 2 valores)

Sub- Total (0 a 20 valores)

Prova Pratica

Sub-Total (0 a 20 valores)

el ealiedl g dde e

Apresentacdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da area

Nota Final
Ponderacdo 40% Pontuacéo Curricular
Ponderacdo 60% Prova Prética

Nota: (0 a 20 valores)



