% HOSPITAL PROFESSOR
DOUTOR FERNANDO FONSECA

ANUNCIO (Ref245/TS/2021)
TECNICO/A SUPERIOR (m/f)

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E.
(Amadora)

O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. pretende recrutar um Técnico/a Superior para o
Servigo de Compras e Logistica, para constituicdo de bolsa de recrutamento para preenchimento de vagas
em regime de contrato de trabalho.

1. O(a) candidato(a) devera possuir os seguintes requisitos:
1.1. Habilitagdes:
e Licenciatura Gestdo, Gestdao em Saude, Economia, Direito ou Ciéncias da Comunicagao.
1.2. Formagao Profissional
e Formacdo em Contratacdo Publica.
1.3. Conhecimentos especificos:

e Conhecimentos especificos em contratagdo publica (CCP - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, retificado pelas declaragdes
de retificacdo n.2 36-A/2017, de 30 de outubro e n.242/2017, de 30 de novembro);

e Conhecimentos em SAP MM (SAP Logistica).

1.4. Experiéncia profissional:

e Experiéncia em compras publicas, preferencialmente na area hospitalar, superior a 1 ano.

2. Formalizagdo das candidaturas
2.1. Prazo

O periodo de rececdo de candidaturas decorre durante 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo

do referido anuncio, entre os dias 20 e 24 de dezembro 2021.

2.2. Forma

Os/As interessados(as) devem formalizar as candidaturas, obrigatoriamente através de envio de curriculo (modelo
europeu), para o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE, para o enderego eletrdénico
recrutamento _ts@hff.min-saude.pt com indicagdo da referéncia ao antincio de recrutamento.
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2.3. Documentacao exigida na formalizagdao de candidaturas

e Curriculum vitae (modelo europeu);

e Fotocdpia do certificado das habilitagdes académicas (em caso de candidato/a de nacionalidade estrangeira,
é obrigatdria entrega de fotocopia de certificado de habilitagdes literarias reconhecidas em Portugal);

e Fotocopia de visto de trabalho/autorizagcdo de residéncia (em caso de candidato/a de nacionalidade
estrangeira);

e Fotocdpias de cursos/ag¢Ges de formacdo realizadas na area;

e Comprovativos de experiéncia profissional/conhecimentos especificos.

3. Método de Selecao

O método de selegdo é constituido por Avaliagcdo Curricular, Entrevista de Selecdo e Prova de desempenho, de acordo
com o previsto no documento “Grelha de Critérios e Ponderag¢des de Avaliagdo”, anexo ao anuncio de recrutamento.

4. Motivos de exclusao de candidatura

S3o motivos de exclusdo imediata:
e Ainobservancia das habilitacGes referidas no ponto 1,;
e 0O ndo cumprimento do referido no ponto 2;
e A ndo realizagao de entrevista através das plataformas indicadas;
e Ex-trabalhadores do HFF, EPE que tenham sido alvo de decisdo disciplinar com despedimento por justa causa
e ex-trabalhadores do HFF, EPE cujos contratos tenham cessado no decurso do periodo experimental, por
iniciativa do mesmo HFF, EPE.

5. Afixagdo de resultados

Os resultados das diferentes fases do processo de recrutamento serdo publicados no site do HFF, EPE para consulta
dos candidatos(as).

6. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os(as) candidatos(as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e Confidencialidade
previsto no Regulamento Geral de Protecao de Dados, desighadamente para o cumprimento do processo de avaliagdo
da presente Comissdo de Avaliacdo e/ou perante eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em
causa. O HFF, EPE assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo de recrutamento
em causa de acordo com o previsto na legislacao em vigor.

7. Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o HFF enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 17 de dezembro de 2021




