Critérios e Ponderag0es de Avalia¢do

Técnico Superior para o Servigo de Planeamento e Controlo de Gestao

Processo n2 46/TS/2021

1. Comissdo de Avaliacio

A Comissdo de Avaliagdo é auténoma na condugdo do processo e é composta por:
e Servigo de Planeamento e Controlo de GestHo — Catarina Paulino (Diretora de Servigo};

¢ Servi¢o de Recursos Humanos - Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora); Inés Aguiar {Técnica Superior -

suplente)

A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologagio do Conselho de Administragdo,

2. Anuncio de Recrutamento

O andincio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, site Net Empregos e redes sociais do HFF, por um
periodo de 5 dias (teis a contar da data da publicagio.

3. Método de Seieciio

0 método de selegdo & composto por uma fase de Avaliagio Curricular {AC), Prova de Desempenho {PD) e Entrevista
de Selecdo (ES).

4, Critérios de Pré-seleciio de Candidaturas

a) Escolaridade ao nivel da licenciatura em Gesto, Economia ou Financas/Contabilidade;
b) Preferencialmente P6s-Graduagdo ou Especializagdo em Gestdo ou Administragdo Hospitalar;

¢} Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avaltfac3io Curricular obtenham uma pontuagdo
inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliacdo Curricular {AC)

Para a Avaliac3o Curricular sdo considerados os seguintes critérios:
a) HabilitagOes Académicas {HA) 20 pontos
Al Licenciatura em Gestdo, Economia ou Financas/Contabilidade 15 pontos
A2, Preferencialmente Pos-Graduagdo ou Especializagio em Gestio ou
Administracdo Hospitalar 5 pontos

b} Experiéncia Profissional {EP) 20 pontos

B1. Experiéncia profissional comprovada em unidades de salde, na drea de Gestio de Produgdo efou
Controlo de Gestdo 20 pontos




¢ Inferiora 3 anos 10 pontos

e lgual ou superior a 3 anos 10 pontos

¢} Competéncias Especficas (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos de Business Intelligence, na Stica do utilizador 2 pontos
C2. Conhecimentos em ferramentas de Reporting/Dashboarding, na ética do utilizador 2 pontos
C3. Conhecimentos de bases de dados 8 pontos
C4. Conhecimentos avangados em Excel 8 pontos

d) Formacio Profissional {FP} 20 pontos
D1. Cutros cursos de formagdo profissional de relevancia na drea 20 pontos

e Inferior a 12 horas — acresce 1 ponto por curso até um maximo de 6 pontos

e igual ou superior a 12 horas — acrescem 2 pontos por curso até um maximo de 14
pontos

A pontuagdo da Avaliagdo Curricular do candidato resulta da aplicagdo da seguinte féormula:
AC={(HAx7)+(FPx 2} +{ EP x 6) + (CEx5)) / 20

6. Prova de Desempenho (PD)

i) A PD serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagio, sendo realizada aos selecionados/as com nota
superior a 10,0 valores na AC;

il) A PD visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungio, tendo a duragio estimada de 20 minutos.

ili} A PDtem a valoracdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuaggo:

a} Tratamento de Base de Dados 10 pontos
b) Interpretagio de indicadores 7 pontos
¢) Andlise econdémico-financeira 3 pontos

A pontuagdo da PD resulta da seguinte férmula:

PD=(a(10})+b (7) +c(3))
20

7. Entrevista de Selecdo (ES)

i) A ES serd efetuada na 32 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados com nota superior a 10,0
valores na AG;

i) AES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcdo, tendo a duragdo estimada de 20 minutos.




iti} A ES tem a valoragdo méaximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliaciio e pontuagio:

d) Comunicacg3o, relacdo e comportamento 10 pontos
e) Conhecimento da Instituigdo 3 pontos
f} Conhecimento do enquadramento da fungdo 7 pontos

A pontuagdo da ES resulta da seguinte féormula:

_ (@a(10) + b(3) +c(7)

ES
20

8. Clossificacio Final (CF)

i) A Classificagio Final (CF) resulta da aplicacio da seguinte férmula:

CF=[ACx 6} +(PDx4) + {ES x 10}
20

9, Critérios de Efiminacio

a) Nao verificagdo dos critérios de pré-selegiio
b) N3o apresentagio dos elementos obrigatdrios no ato da candidatura

c} Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

10. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificaciio final, s30 os seguintes, aplicados
sucessivamente pela mesma ordem:

a} Tempo de exercicio profissional em Instituicdo Hospitalar;
b) Conhecimentos especfficos para a vaga a recrutar.

11. A Comissdo de Avaliacdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apés a data de entrega curricular,
se o entender.

12, Publicaciio de Resultados

a) Aslistas de classificagdo sHo publicadas no site do HFF, EPE para consulta dos/as candidatos/as.

b} Osfas candidatos/as dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicacfo dos resuftados, para
recorrer da sua classificagdo.




13. Vulidade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é valida por um perfodo de 12 meses, apds a publicagiio da lista de classificaciio final de
resultados.

14. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos{as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e Confidencialidade previsto
no Regulamento Geral de Protegdo de Dados, designadamente para o cumprimento do processo de avaliagio da
presente Comissdo de Avaliagdo e/ou perante eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

O HFF, EPE assegurard a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ag processo de recrutamento em
causa de acordo com o previsto na legisiac3o em vigor.

15. Politica de lqualdade

Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, o HFF engquanto eniidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 13 de dezembro de 2021

A Comissdo de Avaliagio
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Catarina Paulino Sofia Oliveira Inés Aguiar




