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Critérios e Ponderagoes de Avaliacao
Unidade de Nutricao e Dietética - Auxiliares de Alimentagao e Dietética
Processo n? 02/AAD/2022

1. Comissao de Avaliagao:
A Comissdo de Avaliagado é auténoma na conduc¢do do processo e é composta por:

. Unidade de Nutricdo e Dietética: Concei¢do Sousa (Dietista Coordenadora);
. Unidade de Servicos Hoteleiros: Elisabete Santos (Técnica Superior Coordenadora);
. Servigo de Recursos Humanos: Vogal - Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora);

Inés Aguiar (Técnica Superior 22 Classe - suplente).

A lista de classificacdo final de candidatos/as carece de homologa¢do do Conselho de
Administragao.

2. Anuincio de Recrutamento
O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 10 dias a
contar da data da publicacao.

3. Método de Selecdo
O método de selecdo é a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Selecdo (ES).

No caso de ex-funcionarios (instituicio e/ou outsourcing) que tenham desempenhado
funcdes no HFF, EPE, inclui-se o critério de avaliacdo: Cumprimento de objetivos na Avaliacdo
Curricular (5.2), no ponto b) Experiéncia Profissional (EP).

4. Critérios de Pré selecdao de Candidaturas

e Escolaridade obrigatdria, reconhecida em territério nacional, correspondente ao ano
de nascimento;

e Visto de residéncia ou autorizacdo de permanéncia em vigor (se aplicavel);

e Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de pré Avaliacdao Curricular
obtenham uma pontuacdo inferior a 6,0 pontos.

5. Avaliagao Curricular (AC)
5.1. Para a Avaliacdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a) Habilitagoes Académicas (HA) 20 pontos
Al. 92 ano completo ou inferior 15 pontos
A2. Superior ao 92 ano e inferior ao 122 ano 17 pontos

A3. 122 ano ou superior 20 pontos
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b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos

B1. Experiencia profissional comprovada, igual ou superior a 6 meses 2 pontos
B2. Periodos de 6 meses completos de experiéncia profissional comprovada em
alimentagdo/restauracdo — 2,5 pontos por cada periodo de 6 meses num maximo de 7,5
pontos

B3. Periodos de 6 meses completos de experiéncia profissional comprovada em Unidades de
Saude — 2,5 pontos por cada periodo de 6 meses num maximo de 7,5 pontos

B4. Periodos de 6 meses completos de experiéncia profissional comprovada em Instituicdes
de Internamento Social — 1 ponto por cada periodo de 6 meses num maximo de 3 pontos

c) Formagao Profissional (FP) 20 pontos
C1. Curso de formacao profissional na area de alimentagdo/nutri¢do 10 pontos
C2. Curso de formacao profissional na drea da prestacdo de cuidados a pessoas em situacao
de dependéncia 8 pontos

C3. A¢les de formacgdo profissional relevantes para a funcdo, com a duracdo minima de 8
horas — 1 ponto por cada por cada acdo de formacdo, num maximo de 2 pontos

A pontuagdo da AC resulta da aplicagao da seguinte formula:

AC = (HA x 4) + (EP x 6) + (FP x 10)
20

5.2. Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios (ex-funcionarios/as):

a) Habilitag6es Académicas (HA) 20 pontos
Al. 92 ano completo ou inferior 15 pontos
A2. Superior ao 92 ano e inferior ao 122 ano 17 pontos
A3. 122 ano ou superior 20 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos

B1. Experiencia profissional comprovada, igual ou superior a 6 meses — 2 pontos

B2. Periodos de 6 meses completos de experiéncia profissional comprovada em
alimentacdo/restauracdo — 2 pontos por cada periodo de 6 meses num maximo de 6 pontos
B3. Periodos de 6 meses completos de experiéncia profissional comprovada em Unidades de
Saude — 2 pontos por cada periodo de 6 meses num maximo de 6 pontos

B4. Periodos de 6 meses completos de experiéncia profissional comprovada em Instituicoes
de Internamento Social — 1 ponto por cada periodo de 6 meses num maximo de 3 pontos

B5. Cumprimento de objetivos: Avaliacdo de Desempenho durante a experiéncia profissional
no HFF, EPE. — 3 Pontos

c) Formagdo Profissional (FP) 20 pontos
C1. Curso de formacdo profissional na area de alimentagdo/nutri¢do 10 pontos
C2. Curso de formacao profissional na drea da prestacdo de cuidados a pessoas em situacdo
de dependéncia 8 pontos

C3. Agdes de formacgao profissional relevantes para a fungdo, com a duracdo minima de 8
horas — 1 ponto por cada por cada acdo de formagao, num maximo de 2 pontos

A pontuagao da AC resulta da aplicagdao da seguinte formula:
AC= (HAx4)+ (EP x6) + (FP x 10)

20
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6. Entrevista de Selecao (ES)

i. Considerando a situacdo de Plano de Contingéncia pela COVID-19, e cumprindo o
determinado pelas autoridades de saude nacionais, no que ao risco/prevencgdo de
contagio diz respeito, a entrevista de selecdo é efetuada por video-conferéncia (aplicacdo
Skype ou Zoom).

ii. A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados/as os/as
candidatos/as que na Avaliacdo Curricular (AC) apresentem um total de 6,0 pontos.

iii. A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcdo, tendo a duracdo
estimada de 20 minutos.
iv. A ES tem a valoragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliacdao e

pontuagao:
a) Apresentacao 4 pontos
b) Comunicacgao, relagcdo e comportamento 7 pontos
¢) Conhecimento da Instituicdo 4 pontos
d) Conhecimento do enquadramento da profissdo 5 pontos

A pontuagado da ES resulta da seguinte formula:
ES=a+b+c+d

7. Classificagdo Final (CF)
A Classificacao Final (CF) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
CF= (ACx6) + (ES x 14)
20

8. Critérios de Eliminacgao
i. Nao verificacao dos critérios de pré-selecao;
ii. Ex-colaboradores/as (Instituicdo e/ou através de outsourcing) que tenham sido submetidos
a processos disciplinares, que tenham sido alvo de decisdo disciplinar com justa causa;
iii. Classificacdo Final (CF) inferior a 9,5 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificagdo final,
sdo os seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

l. Mais tempo de exercicio profissional em Instituicdo Hospitalar, na area pretendida;

Il. Mais tempo de exercicio profissional na area pretendida.

10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds

a data de entrega curricular, se o entender.
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11. Publicagdo de Resultados

a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos/as
candidatos/as.

b) Os/as candidatos/as dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos
resultados, para recorrer da sua classificacao.

12. Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicagdo da lista de
classificagdo de resultados de classificacdo final de candidatos/as.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente
para o cumprimento do processo de avaliacdo da presente Comissdo de Avaliacdo e/ou
perante eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

O HFF,EPE assegurard a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo
de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

Amadora, 14 de janeiro de 2022

A Comissao de Avaliagdo

Conceigao Sousa Elisabete Santos Sofia Oliveira Inés Aguiar




